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Opracowano na podstawie ,Wytycznych antykorupcyjnych dla administracji publicznej w zakresie
jednolitychrozwiazan instytucjonalnych orazzasad postepowania dlaurzednikéwioséb nalezacych
do grupy PTEF’, powstalych w ramach Rzadowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata
2018-2020.

Kluczowym elementem prewencji korupcyjnej w urzedzie jest wiasciwie opracowana i rzetelnie
realizowana polityka prezentowa. Mowa tu o praktyce przyjmowania przez urzednikéw, w zwigzku
z reprezentowaniem instytucji w kontaktach z innymi podmiotami, wszelkiego rodzaju korzysci. Zwyczaj
ten, stosowany powszechnie i co do zasady powszechnie akceptowany, niesie ze soba szczegdlnie powazne
ryzyko popetnienia przestepstwa korupcji.

Racjonalnie, jednoznacznie i czytelnie opracowana, a takze konsekwentnie stosowana polityka urzedu
w tym zakresie bedzie stanowita narzedzie ochrony kadry kierowniczej i pracownikéw przed uwiktaniem
sie w korupcje i grozacymi w zwigzku z tym przestepstwem konsekwencjami karnymi, jak réwniez bedzie
waznym uzupetnieniem innych dziatan stuzacych przeciwdziataniu korupgji.

W dokumencie okreslajacym polityke prezentowa danego urzedu powinny wybrzmiec dwie istotne
informacje:

— korzyscia jest kazde swiadczenie (materialne i niematerialne), ktére urzednik wrecza i przyjmuje,

- przyjecie lub wreczenie przez urzednika (osobe fizyczng) korzysci majatkowej lub osobistej lub jej
obietnicy dla siebie lub innej osoby w zwigzku z petniong funkcja publiczng jest przestepstwem i podlega
odpowiedzialnosci karnej — poza przypadkami, gdy przyjecie lub wreczenie nastgpito w imieniu i na rzecz
instytucji, ktéra reprezentuje ten urzednik.

Polityka prezentowa powinna zaktada¢, ze urzednik wykonujacy obowiazki stuzbowe zwigzane
zreprezentowaniem instytucji podczas spotkan krajowych i zagranicznych, gdy jest to uzasadnione
zwyczajowo lub wynika z zasad protokotu dyplomatycznego, jest upowazniony do przyjecia lub
przekazania korzysci w imieniu i na rzecz instytucji, pod warunkiem, ze:

- spotkanie ma charakter oficjalny,

— upominek ma charakter i warto$¢ symboliczna,

- upominek ma charakter dobrowolny i nie jest wymuszony przez zadng ze stron,

- upominek ma charakter okolicznosciowy.

Urzednik odmawia przyjecia korzysci w imieniu reprezentowanej instytucji w przypadku powziecia
watpliwosci co do zachowania zasad bezstronnosci, bezinteresownosci, jawnosci i przejrzystosci dziatan
wreczajacego.

Korzys¢ przyjeta przez urzednika w imieniu instytucji stanowi skltadnik rzeczowy majatku Skarbu
Panstwa i moze by¢ w szczegdlnosci:

- zagospodarowana na potrzeby komorki organizacyjnej, w ktérej prace wykonuje urzednik

lub na potrzeby innej komorki organizacyjnej,

- nieodptatnie przekazana innej instytucji lub organizacji pozarzadowej albo przekazana na cel
charytatywny lub spoteczny,

— przekazana urzednikowi, ktéry jg przyjat w imieniu instytucji, w formie nagrody rzeczowej,

- zwrécona do podmiotu, ktéry jg podarowat,

— komisyjnie zniszczona.
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O sposobie postepowania z korzyscig decyduje kierownik komorki organizacyjnej, w ktérej prace wykonuje
urzednik, ktory przyjat korzysc.

Kazda polityka prezentowa powinna ustanawia¢ bezwzgledny zakaz przyjmowania pieniedzy
w jakiejkolwiek formie.

Rejestr korzysci jako obligatoryjny element polityki prezentowej

Kluczowym i obligatoryjnym elementem skutecznej polityki prezentowej powinno by¢ utworzenie
i prowadzenie rejestru korzysci, ktéry stuzy do dokumentowania faktéw przyjecia lub wreczenia korzysci
w imieniu i na rzecz reprezentowanej instytucji w okreslonych sytuacjach oficjalnych.

Rejestr korzysci jest narzedziem prewencyjnym, a jego istotg jest zapewnienie przejrzystosci polityki
prezentowanej w danej instytucji oraz minimalizowanie ryzyka popetnienia przestepstwa.

Rejestr korzysci powinien by¢ prowadzony w taki sposéb, np. przy

uzyciu systemu teleinformatycznego, aby zapewniat przejrzystosc¢ rd .f/ "il : \\
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Wpis do rejestru korzysci powinien zawiera¢ w szczegolnosci: [ | I|

- liczbe porzadkowsa,

- dane osoby, ktéra przyjeta lub przekazata korzys¢ w imieniu

instytucji,

- dane podmiotu, od ktérego przyjeto lub ktéremu przekazano

korzys¢,

- date dokonania wpisu do rejestru,

— date przyjecia lub przekazania korzysci,

- opis korzysci,

— opis okolicznosci przyjecia lub przekazania korzysci,

- decyzje w przedmiocie sposobu postepowania z przyjety

korzyscia,

- dane podmiotu, ktéremu przekazano korzys¢, jesli podjeto taka

decyzje w zakresie

zagospodarowania korzyscia,

- dane osoby dokonujacej wpisu,

- miejsce na uwagi.

Merytoryczny nadzér nad funkcjonowaniem rejestru powinna sprawowac osoba wyznaczona
przez kierownika urzedu.

Centralne Biuro Antykorupcyjne zaleca:

- opracowanie i przyjecie w urzedzie procedury w zakresie postepowania z korzysciami, tzw. polityki
prezentowej,

- ztozenie przez kierownictwo urzedu publicznej deklaracji o stosowaniu sie do przyjetych regulacji,

- utworzenie i prowadzenie rejestru korzysci, np. przy uzyciu systemu teleinformatycznego,

- prowadzenie wewnetrznych szkolen i dziatarh informacyjnych skierowanych do pracownikéw urzedu
w zakresie polityki prezentowej oraz zasad funkcjonowania rejestru korzysci.
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