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Dlaczego o tym méwimy?
e —

Osoby pracujace dla organizacji publicznej lub prywatnej albo utrzymujace kontakt z taka organizacja
w zwigzku ze swojg dziatalnoscig zawodowa czesto jako pierwsze dowiaduja sie o nieprawidtowosciach
lub zaistnieniu przestepstwa.

Wczesna reakcja na naduzycia pozwala unikngé negatywnych nastepstw finansowych, organizacyjnych
i wizerunkowych. Dlatego niektérzy zgtaszaja lub publicznie ujawniaja informacje o naruszeniu prawa
uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca. Takie osoby nazywamy sygnalistami.

Przyjecie ustawy
—

Do tej pory wiele naruszen mogto pozostawac nieujawnionych, poniewaz osoby posiadajgce o nich wiedze
obawiaty sie dziatan odwetowych, np. utraty pracy lub mobbingu.

Dlatego, zgodnie z obowiagzkiem transpozycji Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady, 14 czerwca
2024 r. przyjeto ustawe o ochronie sygnalistow (Dz. U.z 2024 r. poz. 928).

Kim jest sygnalista?
—

Sygnalista to osoba fizyczna, ktora dokonuje
zgtoszenianaruszenia prawaw kontekscie zwigzanym
z pracy, niezaleznie od zajmowanego stanowiska,
formy zatrudnienia czy wspétpracy.

Bez ,kontekstu zwigzanego z pracg” nie mozemy
mowi¢ o posiadaniu statusu sygnalisty w rozumieniu
ustawy o ochronie sygnalistow, nawet jesli dokonane
zgtoszenie naruszenia prawa miesci sie w katalogu
spraw objetych ustawa.




Naruszanie prawa
—

Naruszeniem prawa jest kazde dziatanie lub zaniechanie niezgodne z przepisami lub takie, ktére ma

na celu obejécie prawa, dotyczace m.in.:

korupdji,

zamoéwien publicznych,

ustug, produktéw i rynkéw finansowych,
zdrowia publicznego,

ochrony $rodowiska,

ochrony konsumentéw,

zdrowia i dobrostanu zwierzat,
przeciwdziatania praniu pieniedzy

oraz finansowaniu terroryzmu,
konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka
i obywatela.

Petny katalog naruszen znajduje sie w art. 3 ust. 1 ustawy o ochronie sygnalistow.

Trzy sposoby informowania
e e

Ustawa przewiduje trzy sposoby informowania o naruszeniu prawa:

zgtoszenia wewnetrzne przyjmowane przez pracodawce,

zgtoszenia zewnetrzne przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ publiczny,

publiczne ujawnienie informacji o naruszeniu prawa.

Zgloszenie wewnetrzne
P

Obowiagzek ustanowienia procedury zgtoszern wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych
natozony jest na podmioty prawne, ktére zatrudniajg co najmniej 50 oséb (wedtug stanu na dzien

1 stycznia lub 1 lipca danego roku).

Nie dotyczy to podmiotéw dziatajgcych w sektorze finansowym (m.in. banki, fundusze inwestycyjne), ktére

majg obowigzek stworzenia kanatéw zgtoszen wewnetrznych w kazdym przypadku.



Zgloszenie zewnetrzne
—_—

Zgtoszenie zewnetrzne to procedura umozliwiajgca przekazanie informacji o naruszeniach do Rzecznika
Praw Obywatelskich albo organu publicznego, w tym Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

CBA przewiduje 4 kanaty dokonywania zgtoszen naruszen prawa:

1) pisemnie w formie papierowej,

2) pisemnie za posrednictwem poczty elektronicznej na adres sygnal@cba.gov.pl,

3) ustnie, podczas bezposredniego spotkania z funkcjonariuszem,

4) telefonicznie, poprzez dedykowang catodobowg infolinie zgtoszeniowa pod numerem 800 808 808.

Procedura zgloszenia zewnetrznego
—_—

1) przyjecie zgtoszenia,

2) wstepna weryfikacja - ustalenie, czy zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezacej do
zakresu dziatania organu, a jezeli nie nalezy - na ustaleniu organu publicznego wtasciwego do podjecia
dziatan nastepczych,

3) rozpatrzenie zgtoszenia lub przekazanie go do wtasciwego organu publicznego,

4) podjecie dziatan nastepczych,

5) przekazanie sygnaliscie informacji zwrotne;.




Czym sa dziatania nastepcze?
e —

To dziatanie podjete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa, w tym postepowanie wyjasniajace.

Ochrona sygnalistow
e —

Sygnalista podlega ochronie juz od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego,
pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia,
i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Ustawa o ochronie sygnalistow nie zwalnia sygnalisty z odpowiedzialnosci karnej za popetniony czyn
zabroniony.

Sygnalista moze liczy¢ na ochrone, tylko pod warunkiem, ze jego zgtoszenie opiera sie na uzasadnionych
podstawach.

Osoba, ktéra zgtasza informacje wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do dwéch lat.

Kto jest objety ochrong?
- - -

« sygnalisci,

« 0soby pomagajace w dokonaniu zgtoszenia,

« o0soby powigzane z sygnalista,

« o0soby prawne lub inne jednostki organizacyjne pomagajace sygnaliscie lub z nim powigzane,
w szczegodlnosci stanowigce wiasnos¢ sygnalisty lub go zatrudniajace.



Dziatanie odwetowe
—

Dziatanie odwetowe to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym
z pracg sygnalisty. Jest ono spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym.

Moga to by¢ dziatania polegajace na rozwigzaniu stosunku pracy, wstrzymaniu awansu czy mobbingu.

Ustawa o ochronie sygnalistow stanowi, ze wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania
odwetowe ani préby czy grozby takich zachowan.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania.

Odpowiedzialnos¢ karna
e

Uniemozliwienie sygnaliscie dokonania zgtoszenia lub znaczne utrudnienie w tym zakresie:
«  grzywna,

« ograniczenie wolnosci,

« pozbawienie wolnosci do jednego roku.

Jezeli sprawca stosuje wobec innej osoby przemoc, grozbe bezprawng lub podstep, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat trzech.

Podjecie dziatan odwetowych przeciwko sygnaliscie, osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia
lub osobie powigzanej z sygnalista:

« grzywna,

+ ograniczenie wolnosci,

« pozbawienie wolnosci do dwodch lat.

Jezeli sprawca dziata w sposéb uporczywy, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat trzech.

Ujawnienie tozsamosci sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej
z sygnalista:

« grzywna,

+ ograniczenie wolnosci,

« pozbawienie wolnosci do dwodch lat.

Nieustanowienie procedury zgtoszen wewnetrznych lub ustanowienie jej z istotnymi naruszeniami:

« grzywna.



Rozpatrywanie zgtoszen
—

W przypadku, gdy zgtoszenie nie dotyczy zdarzen
objetych  procedurg zgtoszen  zewnetrznych

rozpatrywanych przez CBA, zachecamy do kontaktu
z Rzecznikiem Praw Obywatelskich.
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Rzecznik Praw Obywatelskich
a—

Zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistdow Rzecznik Praw Obywatelskich realizuje swoje kompetencje
w zakresie przyjmowanych zgtoszen zewnetrznych. Przyjmuje zgtoszenia o naruszeniach prawa, wstepnie
weryfikuje i przekazuje organom publicznym wtasciwym do podjecia dziatan nastepczych.

Zgtoszenie anonimowe
a—

Zgtoszeniaanonimowe nie sg rozpatrywane przez CBA w drodze przepiséw ustawy o ochronie sygnalistow.
Takie zgtoszenia zostajg przeanalizowane i rozpatrzone zgodnie z innymi przepisami prawa.

Sygnalista musi podac¢ swojg tozsamos¢ i dane kontaktowe, aby CBA mogto prowadzi¢ skuteczne
postepowanie wyjasniajagce i zapewni¢ petna ochrone prawng osobom sktadajagcym zgtoszenie.
Po postepowaniu wyjasniajgcym sygnalista zostanie poinformowany o planowanych lub podjetych
dziataniach nastepczych i ich powodach.

Zgtoszenia bez etapu wewnetrznego
—_—

Zgtoszenia zewnetrznego mozna dokonac¢ z pominieciem etapu wewnetrznego, czyli uprzedniego

dokonania zgtoszenia w miejscu pracy.

Zaréwno w sytuacji, gdy pracodawca nie ma obowigzku ustalenia procedury zgtoszerh wewnetrznych,
jak i wtedy gdy sygnalista nie chce dokonywac¢ zgtoszenia wewnetrznego z obawy przed dziataniami
odwetowymi, moze zwroci¢ sie bezposrednio do Rzecznika Praw Obywatelskich lub odpowiedniego

organu publicznego.



