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PLAN REALIZACJI ZADAN I DZIALAN

RZADOWEGO PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA KORUPCJI NA LATA 2018-2020

Zadanie Dzialanie Mierniki' Sposéb realizacji dziatania® Realizatorzy Ocena ryzyka Szacunkowe Zrédlo
wykonania® koszty realizacji finansowania
. (w tys. zl)
£
2
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z z
1)  Wzmocnienie 1.1  Zapewnienie spdjnosci przepisdw Stopien zaawansowania Przygotowanie i przeprowadzenie Minister — Szef Centralnego Biura | Brak Nie przewiduje si¢
jawnosci okreslajacych ograniczenia procesu legislacyjnego: rzadowego procesu legislacyjnego projektu Koordynator Stuzb Antykorupcyjnego, porozumienia na kosztow realizacji
i przejrzystosci prowadzenia dziatalno$ci uzgodnienia ustawy o jawnosci zycia publicznego. Specjalnych Minister Spraw poziomie dziatania
zycia gospodarczej przez osoby pelniace | migdzyresortowe, Termin: 31 grudnia 2020 r. Wewngtrznych politycznym dla koniecznych do
publicznego funkcje publiczne, konsultacje publiczne, i Administracji uchwalenia uwzglednienia
W szczegOlnosci w kwestiach opiniowanie, Staly Komitet projektu ustawy — W budzecie
o$wiadczen o stanie majatkowym, Rady Ministrow, komisja 3 (projekt Programu.
prowadzenia rejestru korzysci, prawnicza, Rada Ministrow, powaznie Dzialanie zostanie
ograniczen zwigzanych skierowanie projektu ustawy oddziatujacy na wykonane sitami
z aktywnoscia zawodowa do Sejmu zycie spoleczne wlasnymi
w trakcie petnienia funkeji i polityczne jednostki
publicznych oraz po jej w Kraju) organizacyjnej
zaprzestaniu, z jednoczesnym KPRM
opracowaniem skutecznego Opoznienia obstugujacej
systemu sankcji za naruszenie tych zwiazane Ministra —
ograniczen z przeciagajaca si¢ | Koordynatora
procedurg Stuzb Specjalnych

legislacyjna — 3
(spodziewana
duza liczba uwag
do projektu

ze wsparciem
realizatorow
wspotpracujacych

ustawy ze
wzgledu na jego
znaczenie)
1.2 Stworzenie jednolitego systemu 1. Przygotowanie/nieprzy- 1. Przygotowanie projektu ustawy Szef Centralnego 3 — zalezy od Zrodta
skfadania i analizy o$wiadczen gotowanie 0 $rodkach unikania konfliktu Biura uchwalenia finansowania
0 stanie majatkowym przez osoby interesOw oraz o$wiadczeniach Antykorupcyjnego ustawy o $rodkach okreslone
majatkowych osob petigcych funkcje unikania konfliktu w Programie

petniace funkcje publiczne

2. Wdrozenie/ niewdrozenie

3. Opracowanie/nieopraco-
wanie

publiczne wraz z nowym
formularzem o$wiadczenia o stanie
majatkowym

2. Wdrozenie modelu skiadania
o$wiadczen majatkowych droga
elektroniczna

3. Opracowanie systemu do analizy
o$wiadczen majatkowych

interesOw oraz
o$wiadczeniach
majagtkowych

3—jw.

3—jw.

1.3 Wdrozenie nowych rozwigzan
w zakresie sankcjonowania
przestrzegania przez organy

Nie przestano materiatu®

Minister Spraw
Wewngtrznych
i Administracji

Minister
Sprawiedliwosci

! Okreslone dla dziatania.

2 Wraz z podziatem na etapy pracy oraz terminami ich realizacji, jezeli jest mozliwe ich okreslenie.

% Ocena dokonywana jest poprzez wskazanie wartosci ryzyka w skali 0-3, gdzie O — oznacza brak ryzyka, 1 — male ryzyko, 2 — érednie ryzyko, 3 — duze ryzyko wystapienia. Ryzyko definiowane jest jako mozliwo$¢ zaistnienia zdarzenia, ktore bgdzie miato wptyw na

realizacj¢ zalozonych zadan/dziatan. Poza liczba (0-3) nalezy poda¢ takze przyczyng dokonania takiej oceny.

4 W przypadku dostarczenia materiatu, do Planu dziatan RPPK na lata 20182020 zostanie sporzadzony aneks.




wladzy publicznej przepisow
dotyczacych lobbingu.

1.4 Wzmocnienie regulacji Skierowanie do Sejmu Opracowanie projektu ustawy 0 zmianie Minister 1
dotyczacych odpowiedzialnosci projektu ustawy o zmianie ustawy o odpowiedzialnosci podmiotow Sprawiedliwosci
karnej podmiotéw zbiorowych ustawy o odpowiedzialno$ci | zbiorowych za czyny zabronione pod
podmiotow zbiorowych za grozba kary oraz przeprowadzenie w tym
czyny zabronione pod zakresie procesu legislacyjnego
grozba kary
1.5 Zidentyfikowanie Skierowanie do Sejmu 1. Zidentyfikowanie i zaprojektowanie Minister Minister Spraw 1
i zaprojektowanie zamian projektu ustawy o zmianie zmian w przepisach prawa karnego, Sprawiedliwosci Wewngtrznych
w przepisach prawa karnego, ustawy Kodeks karny lub w szczegllnosci w zakresie i Administracji,
W szczegblnosei rozszerzenie opracowanie opinii rozszerzenia stosowania art. 231 kk Szef Centralnego Biura
zakresu stosowania art. 231 kk 0 niecelowosci dokonania 0 osoby petnigce funkcje publiczne Antykorupcyjnego
0 0soby petnigce funkcje publiczne | zmian w proponowanym
kierunku 2. Opracowanie projektu ustawy
0 zmianie ustawy Kodeks karny oraz
przeprowadzenie w tym zakresie
procesu legislacyjnego lub
opracowanie opinii 0 niecelowosci
dokonania zmian w proponowanym
kierunku
1.6 Ocena i zaproponowanie zmian Opracowanie projektu aktu 1. Analiza obowiazujacych rozwigzan Szef Centralnego 1
w celu wzmocnienia roli normatywnego i przekazanie Biura
przepiséw dotyczacych form go Ministrowi — 2. Konsultacje wewngtrzne oraz Antykorupcyjnego
kontroli finansow partii Koordynatorowi w celu z podmiotami zewngtrznymi
politycznych i kampanii przeprowadzenia procesu (eksperci, NGO, instytucje
wyborczych legislacyjnego publiczne)
3. Opracowanie aktu i skierowanie go
do Ministra — Koordynatora Stuzb
Specjalnych
1.7  Stworzenie jednolitego systemu Stopien zaawansowania Przygotowanie i przeprowadzenie Minister - Brak Nie przewiduje si¢
przepisow eliminujacych procesu legislacyjnego: rzadowego procesu legislacyjnego projektu Koordynator Stuzb porozumienia na kosztow realizacji
mozliwo$¢ powstawania stosunku uzgodnienia ustawy o jawnosci zycia publicznego Specjalnych poziomie dziatania
podleglosci stuzbowej pomigdzy migdzyresortowe, Termin: 31 grudnia 2020 r. politycznym dla koniecznych do
cztonkami rodziny w instytucjach konsultacje publiczne, uchwalenia uwzglednienia
wydatkujacych $rodki publiczne opiniowanie, Stalty Komitet projektu ustawy — W budzecie
Rady Ministréw, komisja 3 (projekt Programu.
prawnicza, Rada Ministrow, powaznie Dziatanie zostanie
skierowanie projektu ustawy oddziatujacy na wykonane sitami
do Sejmu zycie spoteczne wiasnymi
i polityczne jednostki
w kraju) organizacyjnej
KPRM
Opoznienia obstugujacej
zwigzane Ministra —
z przeciagajaca si¢ | Koordynatora
procedurg Stuzb Specjalnych
legislacyjna — 3 ze wsparciem
(spodziewana realizatorow
duza liczba uwag wspolpracujacych
do projektu
ustawy ze
wzglgdu na jego
znaczenie)

2)  Wypracowanie 2.1  Wypracowanie mechanizmu oceny | Przekazanie Zespotowi 1. Pozyskanie i analiza krajowych Szef Centralnego Kancelaria Prezesa 2 Pozyskanie Zrodta
zasad ostony projektow przepisoéw prawnych i Ministrowi — i migdzynarodowych regulacji Biura Rady Ministrow, opracowaf, analiz, | finansowania
systemu W rzadowym procesie Koordynatorowi Stuzb prawnych dotyczacych procedur Antykorupcyjnego Rzadowe Centrum opinii, materiatow okreslone
stanowienia legislacyjnym pod wzgledem Specjalnych opracowania legislacyjnych, w szczegdlnosci Legislacji, Kancelarie zrodtowych w Programie
prawa, a takze zagrozen korupcyjnych dotyczacego mechanizmu w aspekcie szacowania potrzeb Sejmu, Senatu (i ich ewentualne
najwazniejszych oceny projektow przepisow przygotowania przepisow oraz oceny i Prezydenta — tlumaczenie),
zamOwien prawnych w rzadowym skutkow ich wdrozenia pomocniczo w aspekcie w trakcie
publicznych procesie legislacyjnym procedur oceny realizacji catego
oraz 2. Pozyskanie i analiza opracowan skutkdw regulacji Programu — do
monitorowanie Mierniki szczegotowe: dotyczacych organizacji systemow obowiazujacych w tych 100 tys. zt
wykonywania 1)  Przeglad wszystkich monitorowania procesow instytucjach,
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praw w zakresie
komercjalizacji
i konsolidacji
mienia przez
spotki

o0 istotnym
znaczeniu dla
gospodarki

2)

3)

4)

pozyskanych regulacji
prawnych dot.
procedur
legislacyjnych

Zorganizowanie co
najmniej 1 spotkania
lub warsztatow

W pétroczu

Skonsultowanie
opracowanej listy
ryzyk korupcyjnych,
Z min. 5 urzgdami
centralnymi

Skonsultowanie
zalozen narzgdzia
informatycznego
wspomagajacego
przeprowadzenie
oceny
antykorupcyjnej
z KPRM i RCL

legislacyjnych w pafistwach,
w ktorych zostaty wprowadzone na
poziomie prawnym i organizacyjnym

3. Nawigzanie kontaktow roboczych
(przeprowadzenie spotkan,
warsztatow) z przedstawicielami
Rzadowego Centrum Legislacji
i Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

4. Nawigzanie kontaktu z ekspertami
mig¢dzynarodowymi z zakresu
monitorowania procesow
legislacyjnych

5. Opracowanie listy najczesciej
wystepujacych ryzyk korupcyjnych
i przeprowadzenie jej konsultacji
z wybranymi podmiotami

6. Przygotowanie zatozen i wdrozenie
narzgdzia informatycznego
wspomagajacego przeprowadzenie
oceny antykorupcyjnej projektu aktu
prawnego

7. Wykorzystanie przyjetych zalozen
i mechanizmoéw w rzadowym
procesie legislacyjnym —
opiniowanie przez CBA wybranych
projektow aktow prawnych
z uzyciem arkusza oceny
antykorupcyjnej

8. Opracowanie mechanizmu oceny
projektow przepisow prawnych
w rzadowym procesie legislacyjnym
pod wzglgdem zagrozen
korupcyjnych

Etapy dzialania okreslone w pkt. 1-5
zostang zrealizowane w pierwszej
kolejnosci:

Termin: do konca 2019 .

Etapy dzialania okreslone w pkt. 6-7:
Termin: do konca 2020 .

Ministerstwo
Sprawiedliwosci,
Ministerstwo Spraw
Wewngtrznych

i Administracji,
Ministerstwo
Finanséw, Komisja
Nadzoru Finansowego,
Urzad Ochrony
Konkurencji

i Konsumentow,
Helsinska Fundacja
Praw Czlowieka,
Instytut Spraw
Publicznych, Fundacja
im. Stefana Batorego

2.2 Opracowanie projektu wytycznych | Nie przestano materiaiu® Szef Kancelarii
dot. wdrozenia mechanizmu Prezesa Rady
okreslonego w pkt. 2.1 Ministrow

2.3 Wypracowanie i wdrozenie 1. Przedstawienie Zespotowi koncepcji Szef Centralnego Pozostali cztonkowie 1- z uwagi na Dziatanie Zrodta
rozwiazan dot. monitorowania zawierajacej warianty rozwiazan Biura Zespotu ograniczone realizowane finansowania
najwazniejszych procesow docelowych: 1T kwartat 2019 r. Antykorupcyjnego zasoby kadrowe w ramach budzetu | okre$lone
komercjalizacyjnych, poszczegodlnych w Programie

konsolidacyjnych i zamowien
publicznych, z uwzglednieniem
$rodkow UE (program Osfona
antykorupcyjna)

2. Podjecie kierunkowej decyzji przez
Zespot

2 —z uwagi na
ograniczone
zasoby kadrowe
w sytuacji
koniecznosci
przedstawienia
szerokiego

realizatorow

5 W przypadku dostarczenia materiatu, do Planu dziatah RPPK na lata 20182020 zostanie sporzadzony aneks.
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zakresu rozwigzan
prawno-
organizacyjnych

wraz z OSR
3. Przygotowanie projektu Koszty zalezne od
szczegotowych rozwigzan rozwigzania
odpowiadajacych rozwiazaniu rekomendowanego
przyj¢temu przez Zespot — przez Zespot
w zaleznosci od terminu podjecia
decyzji przez Zespot
2.4 Stworzenie procedury dot. 1 Ocena obowiazujacych rozwigzan Szef Centralnego Minister — Koordynator | 1 -z uwagi na Dziatanie Zrodta
informowania o potencjalnych lub prawnych dotyczacych zasad Biura Stuzb Specjalnych, ograniczone realizowane finansowania
istniejacych zagrozeniach przekazywania informacji Antykorupcyjnego Prokuratura Generalna, zasoby kadrowe) w ramach budzetu | okre$lone
korupcyjnych (program Ostona uzyskiwanych przez stuzby Agencja poszczegodlnych w Programie
antykorupcyjna) Termin: I kwartat 2019 r. Bezpieczenstwa realizatorow
Wewngtrznego,
2. Analiza rozwiazan technicznych Stuzba Kontrwywiadu
i organizacyjnych dotyczacych Wojskowego,
mozliwych sposoboéw przekazywania Ministerstwo Spraw
informacji oraz kosztow Wewngtrznych
finansowych: i Administracji
Termin: IIT kwartat 2019 r.
3. Podjgcie przez Zespot kierunkowej
decyzji co do wyboru rozwiazan
(prawnych i technicznych)
4. Przygotowanie szczegotowych Koszty zalezne od
rozwigzan prawnych wraz z OSR — rozwigzania
w zalezno$ci od terminu podjgcia rekomendowanego
decyzji przez Zespot przez Zespot.
3)  Wzmocnienie 3.1 Uwzglednienie w sprawozdaniach Wskaznik uwzgledniania 1. Uwzglednienie w dziataniach Prezes Urzedu Szef Centralnego Biura | 2 Budzet
przejrzystosci Urzgdu Zamowien Publicznych zagadnienia w tresci kontrolnych prowadzonych przez Zamowien Antykorupcyjnego,
i obiektywnosci ujawnianych przez ten Urzad sprawozdan: Prezesa UZP badania aspektow Publicznych Prezes Krajowej Izby
procesu nieprawidtowos$ci mogacych mie¢ korupcyjnych Odwotawczej,
udzielania podtoze korupcyjne oraz uwzgledniono=1/ Prezes Urzedu Ochrony
zamowien mechanizméw prowadzacych do nie uwzglgdniono=0 2. Przygotowanie wkladu do Konkurencji 2
publicznych ich powstania sprawozdan UZP z informacja na i Konsumentow,
temat ujawnionych przez UZP Przewodniczacy
nieprawidtowosci w tym zakresie Glownej Komisji
wraz z informacja na temat efektow orzekajacej w sprawach
prowadzonych dziatafi 0 naruszenie
dyscypliny finanséw
3. Zamieszczenie wkladu w tresci publicznych 0 — w przypadku,
sprawozdan UZP gdy bedzie wkiad
nie ma ryzyka, ze
nie zostanie on
uwzglgdniony
W tredci
sprawozdan
3.2 Wdrozenie centralnego systemu Liczba ustug publicznych 1.  Wypracowanie standardu ustug Minister Cyfryzacji Prezes Urzgdu 0 16 tys. 110 zt
informatycznego umozliwiajacego | udostgpnionych on-line i danych Zaméwien Publicznych
publiczny dostep do informacji 0 stopniu dojrzatosci co Termin: 15.05.2018 r.
0 prowadzonych postgpowaniach najmniej 4 — transakcja: 5
0 udzielenie zaméwien 2. Wdrozenie modutow i komponentow: 1-ryzyko

publicznych

BZP, e-Sender, Manager Tozsamosci,
CRD w zakresie wdrazanych
modutow

Termin: | kwartat 2019 r.

3.

‘Wdrozenie modutow i komponentow:
Przyjmowania i Zabezpieczenia Ofert,
Zarzadcy Kluczy, CRD w zakresie
wdrazanych modutow

opdznienia moze
by¢ zwigzane

Z niepetnym
zrozumieniem
zadania przez
wykonawcg
1-jw.
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Liczba udostgpnionych
ushug
wewnatrzadministracyjnych

Termin: I kwartat 2019 r.

4. Wdrozenie pelnej funkcjonalnosci

(A2A): 1 Platformy e-Zamowien w zakresie 1—jw.
modutéw: CRD, BZP, e-Sender,
Modut Przyjmowania
Liczba uruchomionych i Zabezpieczania Ofert oraz
systemow komponentow wspierajacych
teleinformatycznych Termin: Il kwartat 2019 r.
w podmiotach
wykonujacych zadania
publiczne: 1 5. Wdrozenie modutu Monitorowania
i Analiz (sprawozdawczosci, kontroli) 1-jw.
Termin: Il kwartat 2019 r.
Liczba pracownikow 6. Wdrozenie modutu Aukcje i Licytacja 1-jw.
podmiotow wykonujacych Termin: Il kwartat 2019 r.
zadania publiczne, nie
bedacych pracownikami IT,
objetych wsparciem
szkoleniowym: 1000
Liczba zatatwionych spraw 7. Integracja CRD z ustuga odwotania 1-jw.
poprzez udostgpniong elektronicznego
on-line ustuge Termin: IV kwartat 2019 r.
publiczng: 100000
3.3 Wypracowanie mechanizmoéw Brak mozliwosci realizacji przy obecnym Prezes Urzedu Szef Centralnego Biura Budzet
umozliwiajacych identyfikowanie systemie prawnym Zamoéwien Antykorupcyjnego
nieprawidlowo$ci w zamowieniach Publicznych
wylaczonych ze stosowania
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
— Prawo zaméwien publicznych,
w zakresie nieobjetym art. 4 pkt. 5
ustawy
3.4 Wypracowanie mechanizmow Liczba opracowanych 1. Aktualizacja regulaminu udzielania Prezes Urzedu Szef Centralnego Biura | 0 Budzet
umozliwiajacych ograniczenie wzorcowych dokumentéw zamdOwien publicznych o wartosci Zambwien Antykorupcyjnego
nieprawidtowo$ci w zamowieniach nieprzekraczajacej kwoty wskazanej Publicznych
wylaczonych ze stosowania w art. 4 pkt 8 ustawy — Prawo
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. zamowien publicznych
— Prawo zaméwien publicznych,
w zakresie nieobjetym art. 4 pkt. 8 Liczba przeprowadzonych 2. Propagowanie wiedzy na temat 1 - realizacja
ustawy szkolen/konferencji nieprawidtowosci w zamoéwieniach w zaleznosci od
publicznych oraz sposobu mozliwos$ci
zapobiegania im finansowych
3.5 Przygotowanie i wdrozenie Zakonhczenie etapow we Whprowadzenie odpowiednich zmian Ministerstwo Prezes Urzgdu 2 —brak W ramach limitu Budzet panstwa
przepiséw umozliwiajacych wskazanych terminach przepisow. Etapy: Finansow Zamowien akceptacji dla wydatkow MF czgse 19
pociagniecie do odpowiedzialno$ci 1. Analiza mozliwosci objecia Publicznych, objecia regulacja
za naruszenie dyscypliny finansow odpowiedzialno$cia za naruszenie ew. Ministerstwo zamowien
publicznych w przypadku dyscypliny finanséw publicznych Przedsigbiorczosci 0 warto$ci ponizej
udzielania zaméwien publicznych dziatan zwiazanych z realizacja i Technologii 30 tys. euro
wylaczonych spod przepiséw zamowien wylaczonych z obowiazku
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. stosowania ustawy — Prawo Nieprzewidziane
— Prawo zaméwieri publicznych zaméwien publicznych wydtuzenie
Termin: do 31 marca 2019 r. procesu
legislacyjnego
2. Opracowanie i uzgodnienie zatozen
niezb¢dnych zmian legislacyjnych
w MF
Termin: do 30 wrze$nia 2019 r.
3. Przygotowanie projektu/projektow

zmian odpowiednich aktow
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prawnych (ustawa

0 odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych,
ew. ustawa — Prawo zamowien
publicznych, inne)

Termin: polowa 2020 r.

4)  Wzmocnienie 4.1  Przygotowywanie i wdroZenie Stopien zaawansowania Przygotowanie i przeprowadzenie Minister — Minister Brak Nie przewiduje si¢
rozwigzan przepisow prawnych w zakresie procesu legislacyjnego: rzadowego procesu legislacyjnego projektu Koordynator Stuzb Sprawiedliwosci porozumienia na kosztow realizacji
ograniczajacych ochrony tzw. sygnalistow uzgodnienia ustawy o jawnosci zycia publicznego. Specjalnych poziomie dziatania
mozliwo$é mig¢dzyresortowe, Termin: 31 grudnia 2020 r. politycznym dla koniecznych do
korupcji konsultacje publiczne, uchwalenia uwzglednienia
w sektorze opiniowanie, Staly Komitet projektu ustawy — | w budzecie
publicznym Rady Ministrow, komisja 3 (projekt Programu
i prywatnym prawnicza, Rada Ministrow, powaznie Dzialanie zostanie
skierowanie projektu ustawy oddziatujacy na wykonane sitami
do Sejmu zycie spoteczne wilasnymi
i polityczne jednostki
w kraju) organizacyjnej
KPRM
Opoznienia obstugujacej
zwigzane Ministra —
z przeciagajaca si¢ | Koordynatora
procedura Stuzb
legislacyjna — 3 Specjalnych, ze
(spodziewana wsparciem
duza liczba uwag realizatorow
do projektu wspolpracujacych
ustawy ze
wzgledu na jego
znaczenie)
4.2 Opracowanie wytycznych Przekazanie Zespotowi 1. Pozyskanie i analiza krajowych oraz Szef Centralnego pozostali czlonkowie 2 Dziatanie Zrodta
W zakresie tworzenia i wdrazania i Ministrowi — migdzynarodowych opracowan Biura Zespotu realizowane finansowania
efektywnych programéw Koordynatorowi Stuzb dotyczacych tworzenia i wdrazania Antykorupcyjnego W ramach budzetu okreslone
zgodnosci (compliance) Specjalnych opracowania efektywnych programéw zgodnosci poszczegodlnych w Programie

w sektorze publicznym

w zakresie tworzenia
i wdrazania efektywnych
programow zgodnosci

Mierniki szczegotowe (do
etapow realizacji dziatania)
1. Sprawozdanie
z przegladu
pozyskanych
opracowan krajowych
i migdzynarodowych

2. Przygotowanie
zalozen opracowania
wytycznych
w zakresie tworzenia
i wdrazania
efektywnych
programow zgodnosci

3. Przygotowanie
projektu wytycznych
w zakresie tworzenia
i wdrazania
efektywnych
programow zgodnosci

4. Skonsultowanie

2. Przygotowanie zakresu, formy
i trybu opracowania wytycznych dot.
tworzenia i wdrazania efektywnych
programow zgodnosci

3. Zebranie literatury fachowej
i opracowan korporacyjnych
niezb¢dnych do przygotowania
wytycznych

4. Przekazanie projektu wytycznych do
konsultacji wewnatrz CBA

5. Opracowanie uwag i przygotowanie
wersji ostatecznej

Etapy dziatania okreslone w pkt. 1-5
zostang zrealizowane w pierwszej
kolejnosci

Termin: do kofica pierwszej potowy
2020r.

realizatorow

® Planowany czas realizacji etapow, w szczeg6lnosci uzaleznionych od liczby uwag uzyskanych w ramach konsultacji.
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projektu wytycznych
w zakresie tworzenia
i wdrazania
efektywnych
programéw zgodnosci

4.3 Opracowanie wytycznych Wydanie publikacji 1 Opracowanie poradnika dotyczacego Szef Centralnego 3-ryzyko ze Zrodta
dotyczacych jednolitych rozwigzan zasad postgpowania w przypadku Biura wzgledu na braki finansowania
organizacyjnych i prawnych zagrozenia korupcyjnego Antykorupcyjnego kadrowe okreslone
w zakresie przeciwdziatania Zrealizowanie wszystkich 2. Przestanie poradnika do instytucji w Programie
korupcji w administracji szkolen w odpowiedzi na 3. Uwzglednienie poradnika

zapotrzebowanie w szkoleniach dla urzgdnikow
(w odpowiedzi na zapytania)

4.4  Opracowanie zasad postgpowania Zrealizowane/ 1. Gromadzenie informacji na podstawie | Szef Centralnego 0 — brak ryzyka Zrodla
W sytuacji zagrozenia niezrealizowane analizy otwartych zrodet oraz Biura W zakresie finansowania
korupcyjnego w kontaktach istniejacych publikacji i raportow Antykorupcyjnego punktow 1-2 okreslone
urzednik-klient okreslonych w Programie

2. Analiza zgromadzonych materiatow, w sposobie
w tym ankiet przeprowadzonych realizacji
w urzgdach dzialania.
3. Opracowanie raportu dot. istniejacych 1 - pewne ryzyko
zagrozen korupcyjnych wraz wigze si¢
z rekomendacjami z opracowaniem
raportu
dotyczacego
istniejacych
zagrozen
korupcyjnych
wraz
z rekomendacjami
5)  Wdrozenie 5.1 Opracowanie projektu wytycznych | Nie przestano materialow’ Kancelaria Prezesa
edukacji w zakresie stalych szkolen Rady Ministrow
antykorupcyjnej antykorupcyjnych prowadzonych
do programow przez urzgdy centralne oraz dla
ksztalcenia sektorowych programow
i doskonalenia edukacyjnych kierowanych do
funkcjonariuszy instytucji podlegtych
publicznych i nadzorowanych
oraz 0sOb
pehiagcych 5.2  Wdrozenie statych, cyklicznych
funkcje programow edukacyjnych oraz wiasciwi cztonkowie Zespotu
publiczne szkoleh w zakresie etyki,
przeciwdziatania korupcji Wdrozenie 5 form edukacji 1. Organizowanie szkolen, wyktadow, Ministerstwo 1 —ryzyko 10 tys. zt Srodki MC
i konfliktowi interesow antykorupcyjnej warsztatow W zakresie etyki, Cyfryzacji opbznienia
przeciwdziatania korupcji zwigzane
i konfliktowi intereséw dla z konieczno$ciag
Liczba przeszkolonych pracownikow MC realizacji zadania
pracownikow MC Termin: nie rzadziej niz cztery razy w roku w ramach
w zakresie etyki, podczas trwania Programu posiadanych
przeciwdziatania korupcji Zadanie ciagle na lata 2018-2020 zasobow
i konfliktowi interesow kadrowych
2. W ramach stuzby przygotowawczej 1-ryzyko 5tys. zt Srodki MC
informowanie i uswiadamianie nowo opoznienia
zatrudnionych pracownikow rea!|zacl| zadania
0 zagrozeniach korupcyjnych, Zwigzane
konflikcie interesow, zasadach etyki z komecznoégq
Termin: sukcesywnie, w zaleznosci od jego wykonania
liczby nowo zatrudnionych osob podczas w ramach
trwania Programu. posiadanych
zasobow

Zadanie ciagle na lata 2018-2020

"W przypadku dostarczenia materiatu, do Planu dziatah RPPK na lata 20182020 zostanie sporzadzony aneks.
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kadrowych oraz
czestymi
zmianami
strukturalnymi
majacymi miejsce
w MC

3. Upowszechnianie wsrod 0-na etapl_e 0zt
pracownikoéw MC, szkolen sporzadzania
e-learningowych CBA. Informacje planu nie
dot. liczby osob, ktore otrzymaty przew1d1§Je Sig
stosowne certyfikaty CBA beda probleméw
przekazywane przez dyr. komorek ZquZ?nY?h
MC z reah_zacm tego

Termin: do 30.11 danego roku podczas zadania

trwania Programu

Zadanie ciagle na lata 2018-2020

4.  Upowszechnianie wsrod 0 - na etapie 0 zt
pracownikow MC wiedzy w zakresie sporzadzania
etyki zagrozen korupcyjnych planu nie
i konfliktu interesow przewiduje si¢
z wykorzystaniem $rodkow problemow
komunikacji elektronicznej zwigzanych

Termin: na biezaco z realizacja tego

Zadanie ciggle na lata 2018-2020 zadania

5. Publikowanie na stronach www lub 0—na etapie 0zt
profilach spoteczno$ciowych MC, Sporzqd_zanla
UKE informacji o podejmowanych planu nie
dziataniach z zakresu przewiduje sig
przeciwdzialania korupcji problemow

Termin: nie rzadziej niz raz w roku podczas Zw1ngny(_:h

trwania Programu. Zadanie ciagle na lata Z realizacjg tego

2018-2020 zadania.

Przeszkolenie wszystkich 1. Organizacja szkolenia w zakresie Ministerstwo 1 — wykonanie 20— 30 tys. zt Srodki whasne

pracownikéw MSIiT
zatrudnionych na
stanowiskach zagrozonych
korupcja

Przyjgcie wytycznych do
wdrozenia

przeciwdziatania korupcji,
skierowanego do pracownikéw MSiT
(w szczeg6Inosci na stanowiskach
zagrozonych korupcja)

Opracowanie wytycznych
poswigconych przeciwdziataniu
korupcji, konfliktowi interesow

i podobnym dziataniom
niepozadanym wérod pracownikow
MSIT

Sportu i Turystyki

w ramach MSIiT

1 — wykonanie
w ramach MSIiT
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Liczba pracownikow
Ministerstwa, ktorzy

w ramach rozwoju
kompetencji wezma udzial
w module szkoleniowym
dot. przeciwdziatania
korupcji: okoto 180 0sob

Liczba pracownikow uczelni
wyzszych, ktorzy w ramach
rozwoju kompetencji
zarzadezych wezma udziat
w module szkoleniowym
dot. przeciwdziatania
korupcji: okoto 100 osob

1. Przygotowanie merytoryczne
szkolenia (program, materialy)

2. Przygotowanie organizacyjne

3. Ustalenie ostatecznej grupy
docelowej®

4. Realizacja szkolenia (okoto 9 grup)
Termin: 2018-2020

Forma zakofczenia: przeprowadzenie
szkolen i przekazanie informacji
podsumowujacych cykl szkolen w danym
roku kalendarzowym dla Dyrektora
Generalnego MNiSW

1. Przygotowanie merytoryczne
szkolenia (program, materiaty)

2. Przygotowanie organizacyjne

3. Ustalenie ostatecznej grupy
docelowej

4. Realizacja szkolenia (okoto 6 grup)
Termin: 2018-2020

Forma zakonczenia: raport ewaluacyjny
z realizacji PO WER, zawierajacy
informacje o dziataniach szkoleniowych
w tym module 3.4.

Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa
Wyiszego

MNiSW

Mozliwe
opOznienie
zwigzane

z uzaleznieniem
realizacji dziatania
od terminu
realizacji przez
KPRM dziatania
5.1t.
opracowania
projektu
wytycznych

w zakresie szkolen
antykorupcyjnych
oraz dla
edukacyjnych
programow
sektorowych.

Dzialania
o charakterze
wewnetrznym.

Mozliwe
opoznienie
zwigzane

z uzaleznieniem
realizacji dziatania
od terminu
realizacji przez
KPRM dziatania
5.1, tj. pracowania
projektu
wytycznych

w zakresie szkolen
antykorupcyjnych
oraz dla
edukacyjnych
programow
sektorowych

Poziom oceny
ryzyka zwigzany
zasadami
prowadzenia
projektow
unijnych, wyboru
wykonawcy
(procedury
przetargowe),
autonomia uczelni

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Dziatania
planowane

w ramach I11 Osi
Priorytetowej
Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki

i rozwoju w ramach
Programu
Operacyjnego
Wiedza Edukacja
Rozwdj projektu
pozakonkursowego
pn.:,,Liderzy

W zarzadzaniu
uczelnig” w ramach
dziafania 3.4
Zarzadzanie

w instytucjach
szkolnictwa
WYZSZego

ok. 24 tys. zt

(po ok. 8 tys. zt na
kazdy rok)

8 W 2016 r. odbylo si¢ szkolenie dla pracownikéw wyzszego szczebla zarzadzania w MNiSW (dyrektorzy i zastepcy dyrektoréw komoérek organizacyjnych), a w 2017 r. dla pracownikéw éredniego szczebla zarzadzania w MNISW (naczelnicy wydziatow,
kierownicy/koordynatorzy zespotéw). W 2019 r. planowane jest przeprowadzenie szkolenia takze dla pracownikow wyzszego szczebla zarzadzania, ktorzy nie uczestniczyli w poprzednich edycjach. Planuje si¢ realizacj¢ szkolen, dedykowanych kadrom wyzszego
i $redniego szczebla w MNiSW, raz na dwa lata. Pozostale grupy pracownikow MNiSW moga uczestniczy¢ w szkoleniach realizowanych cyklicznie co roku.
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Przekazywanie materialow 1. Przeglad dostgpnych materialow MNisSW dziatanie Nie dotyczy Nie dotyczy
informacyjnych oraz informacyjnych oraz o charakterze
e-learningowych na strong e-learningowych z zakresu statym
intranetowy (zaktadka przeciwdzialania korupcji
ANTYKORUPCJA) oraz . .
strone internetowa MNiSW 2. Przygotowanie materiatu do
przekazania/publikacji
3. Przekazanie/publikacja informacji
oraz materiatow e-learningowych
w intranecie oraz na stronie MNiSW
Termin: 2018-2020
Forma zakoficzenia: dokumenty
potwierdzajace przekazanie materiatow
i informacji
Liczba spotkan, rozmow W ramach profilaktyki Stuzba 1 - zaleze¢ bedzie
kontrwywiadowczej, prowadzenie rozmow Kontrwywiadu od biezacych
w zakresie przeciwdziatania zachowaniom Wojskowego dziatan SKW
korupcyjnym i korupcjogennym
Wdrozenie co najmniej 1.  Opracowanie projektu modutu Ministerstwo 1 0zt Nie dotyczy
potowy wynikéw analiz szkoleniowego na podstawie Obrony Narodowej
(z pkt. 2) wytycznych przekazanych do MON
(zgodnie z dzialaniem nr 5.1.)
2. Wykonanie analiz w celu ustalenia 2
zasadnosci opracowania odrgbnego
programu edukacji albo wiaczenia
tematyki antykorupcyjnej do
obowiazujacych juz
programéw/metodyk/standardow
Termin: grudzien 2019 r.
3. Wdrozenie wynikow analiz z pkt. 3 2
Termin: do konca 2020 r.
4. Prowadzenie szkolen w zakresie etyki 2
5. Prowadzenie szkolen dotyczacych 1
zagrozen korupcyjnych
6.  Dokonywanie ewentualnych 1
aktualizacji modutu szkoleniowego
opracowanego zgodnie z wytycznymi
Termin: do 2020 r.
Liczba przeszkolonych 1 Przeprowadzenie szkolen centralnych | Szef Stluzby 0 — brak ryzyka 120 tys. zt Rezerwa na
doradcow ds. etyki/ z etyki, przeciwdziatania konfliktowi Cywilnej realizacji dziatania. szkolenie
treneréw wewnetrznych/ interesow i korupcji dla doradcow ds. Do konica IX 2018 1. centralne
koordynatorow RPPK etyki/trenerow w ramach 9 sesji
w ramach szkolen wewnetrznych/koordynatoréw RPPK szkoleniowych
centralnych opartych na z KPRM, Ministerstwa, urzedow przeszkolono 180
programie szkoleniowym centralnych i urzgdow wojewodzkich 0so6b, gtownie
SSC - 180 (65) na bazie programu doradcow ds. etyki
szkoleniowego, opracowanego zatrudnionych
z inicjatywy SSC: od maja 2018 r. do w ww. urzedach
wrzesnia 2018 r.
1- mate ryzyko
Roczna minimalna liczba 2. Przygotowanie i przeprowadzenie wystapienia
spotkan zespotu doradcow cyklicznych spotkan zespotu zdarzenia, ktore Koszt pracy Budzet KPRM
ds. etyki — 2 dora_dcéyv ds. etyl_(l w stuzbie umeAmOZAllw1' ) pracownikow
cywilnej, zatrudnionych w KPRM, realizacj¢ dzialania. | yzedow

Ministerstwach, urzedach
wojewodzkich i urzedach centralnych
ukierunkowanych na poglgbienie
wiedzy i wymiane dobrych praktyk
w zakresie budowy kultury
uczciwosei w stuzbie cywilnej

W 2018 r. pierwsze
spotkanie odbylo si¢
29 maja, drugie 29
pazdziernika
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Przeszkolenie wszystkich
pracownikéw ME

Opracowanie programu cyklicznych
szkolen skierowanych do
pracownikéw KO ME oraz nowo
przyjmowanych pracownikow
rozpoczynajacych pracg¢ w shuzbie
cywilnej

Przeprowadzenie cyklu szkolef dla
pracownikow KO ME

Wprowadzenie obowiagzkowego
modutu szkoleniowego w ramach
stuzby przygotowawczej z zakresu
etyki, przeciwdziatania korupcji

i konfliktowi interesow

Whprowadzenie do Formularza

Ministerstwo
Energii

1 - ograniczone
zasoby ludzkie

2 — ograniczone
zasoby ludzkie

2 — ograniczenia
techniczne

2 — ograniczenia

0zt

0 zt — szkolenia
powszechne
wewngtrzne —
realizowane prze
udziale wlasnych
trenerow

Trudne do
o0szacowania

Trudne do

Budzet ME

potrzeb szkoleniowych obszaru techniczne oszacowania
szkolen z zakresu etyki, i finansowe
przeciwdziatania korupcji
i konfliktowi intereséw
Procent przeszkolonych Wprowadzenie systemu szkolen Ministerstwo 1 W ramach budzetu

pracownikow: 90%

z zakresu przeciwdzialania korupcji
oraz szkolen z zakresu etyki

Upowszechnianie wsrod
pracownikow urz¢du wiedzy

z zakresu zagrozen korupcyjnych
poprzez utworzenie w intranecie
zaktadki dotyczacej tematyki
antykorupcyjnej dla pracownikow
urzedu

Gospodarki.
Morskiej i Zeglugi
Srédladowej

jednostki

Zrealizowane/ Sposob realizacji dziatania Ministerstwo 2 — mozliwo$¢ 0zt
niezrealizowane uzalezniony od opracowania przez Rodziny, Pracy braku realizacji
KPRM wytycznych w zakresie i Polityki dziatania 5.1
statych szkolen antykorupcyjnych Spolecznej
(dziatanie 5.1)
Zrealizowane/ Upowszechnianie wsrod 1 - brak 0zt
niezrealizowane pracownikéw (z wykorzystaniem szczegblnych
srodkéw komunikacji elektronicznej) zagrozen
wiedzy w zakresie zagrozen
korupcyjnych i konfliktu interesow
Procent przeszkolonych Cykliczne prowadzenie szkolen Ministerstwo 1-ryzyko W ramach budzetu
nowo zatrudnionych W zakresie etyki i przeciwdzialania Infrastruktury nieukonczenia jednostki
pracownikow zagrozeniom korupcyjnym w ramach stuzby
zobligowanych do odbycia stuzby przygotowawczej dla nowych przygotowawczej
stuzby przygotowawczej: cztonkow korpusu stuzby cywilnej
95%
Zamieszczanie informacji o tematyce
przeciwdziatania korupcji oraz etyki
w intranecie Ml
Przeszkolenie co najmniej Wprowadzenie obowiazku Ministerstwo 1 — problemy W ramach limitu Budzet panstwa
50% pracownikow MF przeszkolenia kazdego nowo Finanséw techniczne wydatkow MF czg$¢ 19
z zakresu tematyki zatrudnionego pracownika MF w systemie
przeciwdziatania korupcji z etyki, przeciwdziatania korupcji Atena2

w okresie od 2019 r. do
2020r.

i konfliktowi intereséw
Termin: I kwartat 2019 r.

Zbyt mata liczba
zgloszen na
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2. Objecie obowigzkowym szkoleniem
z zakresu etyki, przeciwdziatania
korupcji i konfliktowi interesow
wszystkich pracownikow MF
Termin: grudzien 2019 r.

szkolenie

Brak mozliwosci
udziatu
pracownikow

w szkoleniu
3. Objecie szkoleniem stacjonarnym
z etyki, przeciwdzialania korupcji Nagta rezygnacja
i konfliktowi intereséw wykonawcy
wyselekcjonowanej grupy z organizacji
pracownikow szkolenia
Termin: grudzien 2020 r.
Przeszkolenie co najmniej Szkolenie pracownikéw Ministerstwa Ministerstwo 1
100 pracownikow MS Sprawiedliwosci z zakresu etyki, Sprawiedliwosci
w 2019 r. oraz co najmniej przeciwdziatania korupcji i konfliktowi
100 pracownikoéw w 2020 r. interesow
Upowszechnianie wiedzy nt. zagrozen 1
korupcyjnych i konfliktu intereséw dla
pracownikéw MS z wykorzystaniem strony
intranetowej Ministerstwa. Funkcjonowanie
zakladek ,,Polityka antykorupcyjna” oraz
,.Etyka” zawierajacych m.in. prezentacje
multimedialne, materiaty informacyjno-
szkoleniowe, szkolenia e-learningowe
Biezace analizowanie informacji 1
0 wystepowaniu nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu urzgdu w ramach adresu
internetowego antykorupcja@ms.gov.pl
Utworzenie strony Utworzenie strony/zaktadki tematycznej Ministerstwo 1 0zt Koszt pracy
tematycznej w intranecie W intranecie zawierajacej dokumenty Inwestycji pracownika
(zaplanowana 1 strona) dotyczace przeciwdziatania korupcji i Rozwoju obstugujacego
i konfliktowi interesow, tj. stosowne intranet oraz DKN
zarzadzenia Dyrektora Generalnego,
publikacje CBA, podrgczniki OLAF
Identyfikacja stanowisk Przeprowadzenie analizy ryzyka w celu 2 0zt Koszt pracy
pracy zagrozonych korupcja identyfikacji stanowisk najbardziej pracownikow
(zaplanowana min. narazonych na wystapienie zjawiska DKN i KO
1 analiza) korupcji w ramach Ministerstwa.
W przypadku zaistnienia zmian majacych
wplyw na dang kwesti¢, ponowne jej
przeprowadzenie
Potroczna analiza Polityki Aktualizacja i ciggte dostosowywanie do 1 0zt Bezkosztowe
antykorupcyjnej obowiazujacych ram prawnych Polityki
Ministerstwa i informacja antykorupcyjnej Ministerstwa, opracowanej
0 koniecznosci aktualizacji na potrzeby RPPK na lata 2014-2018
dokumentu lub o jej braku
(zaplanowano min.
2 informacje)
Tloé¢ przeprowadzonych Prowadzenie szkolen wewngtrznych dla 1 0zt Koszty pracy
szkolen (zaplanowano 8 pracownikow zagrozonych korupcja (trener — pracownika DKN
szkolef) z Ministerstwa oraz podlegtych mu w ramach zadan
instytucji z zakresu korupcji, konfliktu pracownika;
intereséw oraz wykrywania falszywych zaplecze

dokumentow. Szkolenie przeprowadzane
raz na kwartat dla grupy 20 osob

techniczne — sala
dydaktyczna, sale
konferencyjne
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Certyfikaty potwierdzajace
ukonczenie szkolenia
(90% stanowisk pracy
zidentyfikowanych jako
najbardziej narazone na
wystapienie zjawisk
korupcyjnych)

Certyfikaty szkolen
zewngtrznych (brak
mozliwosci okreslenia
liczby ukoficzonych
szkolen)

Wiaczanie tematu
przeciwdziatania korupcji do
zakresu merytorycznego
stuzby przygotowawczej dla
pracownikoéw
rozpoczynajacych prace

w administracji publicznej

Liczba szkolen dla
pracownikow (zaplanowano
przeszkolenie min. 2 0séb)

Liczba konferencji
(zaplanowano 2
konferencje)

Liczba newsletterow
(zaplanowano 11)

Liczba szkolefi CBA
(zrealizowano 1 szkolenie
dedykowane)

Liczba zaktadek
internetowych
(zrealizowano 1 strona)

Przeprowadzenie analizy

Udziat pracownikow najbardziej
zagrozonych korupcja w szkoleniu
e-learningowym pn. ,,Korupcja

w administracji publicznej” opracowanym
przez CBA i udostgpnionym na bezplatnej,
ogodlnodostepnej platformie

Udziat pracownikow zagrozonych korupcja
w szkoleniach zewnetrznych z zakresu
przeciwdziatania korupcji i konfliktowi
interesow

Wprowadzenie tematyki przeciwdziatania
korupcji i konfliktowi interesu do zakresu
Stuzby Przygotowawczej prowadzonej
przez pracownikow MIiR dla pracownikow
rozpoczynajacych pracg w stuzbie cywilne;j,
nastgpnie przeprowadzenie krotkiego
szkolenia z danego zakresu podczas kazdej
edycji Stuzby Przygotowawczej
organizowanej w Ministerstwie

Szkolenia w zakresie przeciwdzialania
naduzyciom finansowym w POPC dla
pracownikéw IP POPC (Centrum
Projektow Polska Cyfrowa)

Organizacja konferencji pn.
,,Przeciwdziatanie nieprawidtowosciom,
w tym naduzyciom finansowym”

w Programie Polska Cyfrowa skierowanej
do pracownikéw zaangazowanych

w realizacj¢ programu oraz beneficjentow

Opracowanie kwartalnego newslettera pn.
,»Z naduzyciami na Ty” dla pracownikow
instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Certyfikujacej i Instytucji Posredniczacej
POPC

Szkolenie przeprowadzone przez CBA

w zakresie OSINT — tzw. biatego wywiadu
dla pracownikow Instytucji Zarzadzajacej

i Certyfikujacej

Utworzenie zaktadki na stronie
internetowej www.polskacyfrowa.gov.pl
Z najwazniejszymi informacjami

i dokumentami dotyczacymi naduzy¢
finansowych

Analiza regulacji prawnych zwiazanych ze
specyfika prowadzonej dziatalnosci oraz
uwzglednienie regulacji o charakterze

Ministerstwa)

0zt

ok. 1,5 tys. zt za
przeszkolenie
1 osoby

8,3 tys. zt (koszt
cateringu,
konferencja
odbywa si¢ na
terenie MIiR)

0zt

Nie dotyczy

W ramach
dostgpnych
$rodkow wiasnych
Ministerstwa,
organdéw
podlegtych lub
jednostek
podlegtych/
nadzorowanych

Koszt pracy
pracownika DKN

Nie dotyczy

Srodki wlasne
Ministerstwa
(wspotfinansowanie
ze $rodkow UE).

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy
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Raport

Zasady oceny ryzyka

w odniesieniu do
mozliwosci wystapienia
zagrozen korupcyjnych

Udokumentowana polityka
antykorupcyjna

Opracowanie
procedur/wytycznych/
dobrych praktyk

Liczba zadan wynikajacych
z Planu pracy GUGIK
wymagajacych
przeciwdziatania zjawiskom
korupcyjnym

Przeszkolenie kadry
menadzerskiej

powszechnym, pod katem mozliwo$ci
Wwystapienia dziatan korupcyjnych

Identyfikacja obszarow najbardziej
narazonych na dziatania korupcyjne

Okres$lenie wymagan i metodyki oceny
ryzyka w odniesieniu do mozliwosci
wystapienia zagrozen korupcyjnych

Opracowanie polityki antykorupcyjnej
zawierajacej podstawowe zasady dziatan
antykorupcyjnych

Opracowanie procedur/
wytycznych/dobrych praktyk zawierajacych
zbior dzialan podejmowanych w celu
wyeliminowania lub zmniejszenia
prawdopodobienstwa wystapienia korupcji

Przeprowadzenie gruntownej analizy
ryzyka korupcyjnego (gruntowna
weryfikacja obszarow i zadan przypisanych
do realizacji poszczegdlnym komorkom
organizacyjnym urzedu pod katem
identyfikacji potencjalnych Zrodet zagrozen
korupcyjnych)

Szkolenie wewngtrzne (dla pracownikow
danej jednostki) w zakresie etyki,
przeciwdziatania korupcji i konfliktowi
interesow

0zt

0zt

ok. 2 tys. zt (koszt
wynagrodzenia
trenera)

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Srodki whasne
jednostki

1. Program szkolen Wdrozenie edukacji antykorupcyjnej do 15 tys. zt Srodki wiasne
2. Udziat pracownikow programu szkolen. instytutu
w szkoleniach zewngtrznych | Ksztalttowanie §wiadomosci pracownikow
i wewnetrznych przez edukacj¢ antykorupcyjng przy

wsparciu Ministerstwa nadzorujacego
Zapoznanie pracownikow Wydanie kodeksu etyki i dobrych praktyk 0zt Nie dotyczy
z kodeksem etyki wydanym | dostosowanego do specyfiki dzialania (koszt
w formie zarzadzenia KIPPIM wynagrodzen

pracownikow)

Wdrozenie form szkolen 1. Aktualizacja zasobow intranetowych Ministerstwo Koszty dziatania Srodki na biezaca

umozliwiajacych realizacje
migdzy innymi wytycznych
opracowanych przez KPRM
w zakresie statych szkolen
antykorupcyjnych
prowadzonych przez urzedy
centralne

3 formy/liczba
przeszkolonych osob

MEN - publikowanie opracowan
zwigzanych z tematyka okreslona
W dziataniu, do wykorzystania przez
pracownikow MEN w procesie
samoksztalcenia

Termin: caly okres realizacji Programu

2. Informowanie i zachgcanie
pracownikow do realizacji szkolen
w formie e-learningowej
udostepnionych przez CBA lub inne
podmioty

Termin: caly okres realizacji Programu

3. Szkolenia zewngtrzne pracownikow
MEN w zakresie tematyki okreslonej
W dziataniu

Termin: caly okres realizacji Programu

4. Realizacja szkolen zgodnie

Edukacji
Narodowej

KPRM

trudne do
oszacowania

dziatalnos¢ MEN
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z wytycznymi opracowanymi przez
KPRM w zakresie statych szkolen
antykorupcyjnych prowadzonych przez
urzgdy centralne

Termin: caly okres realizacji Programu

Zrealizowano/ 1. Prowadzenie szkolen wewngtrznych dla Ministerstwo 0 — brak ryzyka Nie dotyczy Nie dotyczy
niezrealizowano nowo zatrudnionych pracownikow Zdrowia
W ramach stuzby przygotowawczej —
dzialanie realizowane w sposob ciagly
przez caly okres trwania Programu
2. Prowadzenie szkolen zewnetrznych dla ? .
nowo zatrudnionych pracownikéw 1 75?;5 aiacyeh ngrzlgliwe do Srodki whasne
W ramach shuzby przygotowawczej — \'A;ydk ‘: Jacy oszacozwania
zadanie realizowane w roku 2018. Na Srodko -
chwilg obecna brak informacji flnkar}sowyCh na z lf'lwagl na brak
0 kontynuacji szkolen w latach szkolenia informacji
kolejnych zewngtrzne o liczbie
przeszkolonych
0s0b
3. Szkolenia zewngtrzne dla pracownikow B , .
Ministerstwa Zdrowia z obszaru etyki, L - brak . K_oszt){ . Srodki whasne
PPN S . . wystarczajacych niemozliwe do
przeciwdziatania korupcji i konfliktowi $r0dko oszacowania
interesow — dzialanie realizowane srodkow .
s finansowych na z uwagi na brak
W sposob ciagly przez caty okres - . b
trwania Programu szkolenia |nf_orm_ac1|
zewnetrzne o liczbie
przeszkolonych
0s0b
Powstanie opracowania Identyfikacja zakresu potrzeb Ministerstwo 0 Brak kosztow Nie dotyczy
identyfikujacego zakres edukacyjnych, dotyczacych problematyki Kultury realizacji
potrzeb gggkacyjnych 1 przeciwdziatania korupcji, pracownikéw i Dziedzictwa
pracownikow MKIDN — MKIDN, a takze pracownikow Narodowego
Przeprowadzenie .
pilotazowego szkolenia — 1 prowadzonych oraz wspétprowadzonych
przez Ministra KiDN instytucji kultury,
polegajaca na przeprowadzeniu rozméw
z przedstawicielami poszczegdlnych
instytucji, a takze pilotazowym szkoleniu
przeprowadzonym w jednej z komorek
organizacyjnych MKiDN przez
funkcjonariusza CBA w grudniu 2018 r.
Analiza oferty szkoleniowej CBA, a takze 0 Brak kosztow Nie dotyczy

podmiotéw komercyjnych w zakresie etyki,
przeciwdziatania korupcji i konfliktowi
interesOw za pomoca wywiadu i obserwacji
uczestniczacej

realizacji
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Zadanie potaczone
z zadaniem 5.3.

Zrealizowane/
niezrealizowane

Zrealizowane/
niezrealizowane

Zrealizowane/
niezrealizowane

Zrealizowane/
niezrealizowane
(raz w roku)

1. W 2017 r. w Ministerstwie Spraw
Zagranicznych zostato opracowane
szkolenie e-learningowe z zakresu
antykorupcji ,,Antykorupcja —
szkolenie dla pracownikow MSZ
oraz placowek zagranicznych”.
Szkolenie powstato m.in. na bazie
obowiazujacych w MSZ regulacji
i uwzglednia specyfike pracy osob
zatrudnionych w Ministerstwie oraz
w placowkach zagranicznych.

W szkoleniu poruszane sa
nastepujace zagadnienia: definicja
korupcji i jej rodzaje, procedura
reakcji na zdarzenia korupcyjne lub
podejrzenie takich zdarzen. Jak
reagowac na sytuacji korupcyjne

W MSZ i w placowkach
zagranicznych, konflikt interesow —
czym jest i jak go unikac,
przyjmowanie upominkow i innych
$wiadczen o podobnym charakterze
przez cztonkéw stuzby zagranicznej,
sktadanie o§wiadczen o stanie
majatkowym. Szkoleniem objeci sa
nowo zatrudnieni w MSZ
pracownicy, aplikanci
dyplomatyczno-konsularnych, osoby
wyjezdzajace oraz powracajace

z placéwek zagranicznych (w tym
kierownicy placowek)

Termin: na biezaco

2. Opracowanie i wdrozenie szkolef
z zakresu zasad etyki w stuzbie
cywilnej skierowanych do
pracownikow MSZ oraz placowek
zagranicznych

Termin: 31 grudnia 2019 r.

3. Ustanowienie w MSZ funkcji
doradcy etycznego
Termin: 31 lipca 2019 r.

4. Przeprowadzanie w urzg¢dzie oraz na
placowkach zagranicznych
z wykorzystaniem stuzbowych
adresow mailowych oraz sieci
komputerowej Intranet — akcji

Ministerstwo
Spraw
Zagranicznych

0 — okreslenie
ryzyka na tym
poziomie wynika
z faktu, ze
szkolenie e-
learningowe
zostato
opracowane i jest
wykonywane
przez
pracownikow, nie
ma teZ ograniczen
technicznych, aby
W razie potrzeby
udostgpnié go
innym
pracownikom

2 — okreslenie
ryzyka na tym
poziomie wynika
z faktu, ze do
opracowania
szkolenia
wymagane jest
nawiazanie
wspOlpracy

z kilkoma
komorkami
organizacyjnymi
i/lub z podmiotem
zewngetrznym, co
moze wydtuzyé
proces

1 — okreslenie
ryzyka na tym
poziomie moze
by¢ spowodowane
jedynie brakiem
kandydata/
kandydatow do
sprawowania tej
funkeji

0 — okreslenie
ryzyka na tym
poziomie wynika
z faktu, ze

ok. 10 tys. zt

Msz
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Zrealizowane/
Niezrealizowane

Zrealizowane/
Niezrealizowane

Zrealizowane/
niezrealizowane
(raz w roku)

informacyjnej po§wigconej
przeciwdzialaniu zagrozeniom
korupcyjnym, procedurze reakcji na

zdarzenia korupcyjne lub podejrzeniu

takich zdarzef, przyjmowaniu
upominkéw, skladaniu oswiadczen
0 stanie majatkowym, konfliktowi
interesOw oraz zasadom etyki
korpusu stuzby cywilnej

Termin: co roku do 31 grudnia

5. Prowadzenie szkolen stacjonarnych

z zakresu antykorupcji oraz konfliktu

interesOw dla adeptow aplikacji
dyplomatyczno-konsularnej, nowo
zatrudnionych pracownikoéw Stuzby
Ochrony i Kontaktu oraz
Zandarmerii Wojskowej

Termin: na biezaco

6. Prowadzenie instruktazu dla
kandydatow na kierownikow
placowek zagranicznych pn.
Antykorupcja w placowce
zagranicznej — rola kierownika

Termin: na biezaco

7. Informowanie pracownikow MSZ
oraz placowek zagranicznych
0 zasadach wypelniania o§wiadczen
o stanie majatkowym i sktadania ich

w ustawowo przewidzianym terminie

Termin: co roku przed 31 marca

materiat
informacyjny
zostat juz
opracowany,

a podobne akcje
informacyjne byty
juz w urzedzie
prowadzone

1 — okreslenie
ryzyka na tym
poziomie moze
by¢ spowodowane
jedynie absencja
w pracy
pracownika
realizujacego
szkolenie lub
uczestnika
szkolenia

1- okreslenie
ryzyka na tym
poziomie moze
by¢ spowodowane
jedynie absencja
w pracy
pracownika
realizujacego
szkolenie lub
uczestnika
szkolenia

0 — okreslenie
ryzyka na tym
poziomie wynika
z faktu, ze
podobne akcje
informacyjne sa
juz w urzedzie
prowadzone

Przeszkolenie metoda
tradycyjna co najmniej 80%
pracownikéw MS

(z uwagi na duza rotacje
kadr, urlopy wychowawcze,
zwolnienia lekarskie itp. nie
jest mozliwe uzyskanie
przeszkolenia 100%
aktualnego sktadu
pracownikow)

Etap 1.1 Opracowanie planu

szkolef w zakresie etyki,
przeciwdziatania korupcji i konfliktowi
interesow

Termin: luty — czerwiec 2019 .

Forma zakonczenia: opracowanie planu
szkolen na lata 2019 —2020)

Etap 1.2 Organizowanie
cyklicznych szkolen zewngtrznych
lub wewngtrznych w MS

Termin: III kwartat 2019 — grudzien 2020 r.

Forma zakonczenia: przeprowadzenie
minimum 2 szkolen rocznie

Ministerstwo
Srodowiska

1 - ewentualne
opoznienie
wytycznych
KPRM)

1 - ewentualna
fluktuacja kadr

Bezkosztowe
wykonanie tego
zadania z uwagi
na mozliwo$¢
wspOlpracy

z CBA

i korzystania

Z nieodplatnych
szkolen
oferowanych
przez CBA oraz
mozliwosé¢
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przeprowadzenia
szkolen
wewngtrznych
Przeszkolenie e-learningiem Etap 2.1 Opracowanie szkolen 2 —ewentualne
co najmniej 80% e-learningowych kierowanych do opoznienie
pracownikow MS pracownikéw MS oraz jednostek wytycznych
(z uwagi na duza rotacje podlegtych lub nadzorowanych w zakresie: KPRM,
kadr, urlopy wychowawcze, 1) etyki, przygotowanie
zwolnienia lekarskie itp. nie 2) przeciwdzialania korupcji i konfliktowi e-learningu
jest mozliwe uzyskanie interesow zabiera wigcej
przeszkolenia 100% Termin: luty — czerwiec 2019 r. czasu niz
aktualnego sktadu (opracowanie 2 materiatow w metodzie
pracownikow) e-learningowych) tradycyjnej
Etap 2.2 Rozpowszechnienie szkolen 1 - ewentualna
e-learningowych wérod pracownikow MS fluktuacja kadr
na platformie mos.hrsys.pl, z obowiazkiem wigksza niz
indywidualnego zapoznania si¢ z nimi zakladano
przez pracownikow M$
Termin: lipiec 2019—grudziefi 2020 r.
(opracowanie wykazu pracownikow MS,
ktorzy zrealizowali szkolenia
e-learningowe)
Etap 2.3 Przekazanie szkolef 1 - ewentualne
e-learningowych do jednostek podlegtych opdznienie
lub nadzorowanych w formie prezentacji wytycznych
Termin: lipiec 2019 r. KPRM
(przekazanie do wszystkich jednostek
podlegtych e-learnignow)
5.3  Opracowanie i wdrozenie
edukacyjnych programow wlasciwi cztonkowie Zespotu
sektorowych przez poszczegdlne
resorty i urzedy centralne, Wdrozenie co najmniej 1. Wykonanie analiz w celu ustalenia Ministerstwo 3 0zt Nie dotyczy
skierowanych rowniez do potowy wynikow analiz zakresu koniecznosci opracowania Obrony Narodowej
instytucji podlegtych lub (zpkt. 1) programu edukacyjnego, a takze
nadzorowanych zidentyfikowania sposobéw wdrozenia
takich dziatan, dla resortu obrony
narodowej, w tym skierowanego do
instytucji podlegtych lub nadzorowanych
Termin: do grudnia 2019 r.
2. Wdrozenie wynikow analiz 2
Termin: do konca 2020 r.
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Wdrozenie
5 form edukacji
antykorupcyjnej

Liczba przeszkolonych
pracownikow: Jednostek
podlegtych/nadzorowanych
w zakresie etyki,
przeciwdziatania korupcji

i konfliktowi interesow

1. Zorganizowanie spotkania
z przedstawicielami jednostek
podleglych i nadzorowanych w celu
omowienia sposobu i zasad wdrazania
RPPK na lata 2018-2020
Realizacja poprzez wdrozenie 5 form
szkolenia na poziomie jednostek
podlegtych i nadzorowanych:
a) Organizowanie dla pracownikow
w ramach jednostek szkolen,
wykladow, warsztatow w zakresie
etyki, przeciwdziatania korupcji
i konfliktowi intereséw
Termin: zadanie ciagle na lata 2018—
2020
b) Informowanie i u§wiadamianie nowo
zatrudnionych pracownikow
0 zagrozeniach korupcyjnych,
konflikcie interesow, zasadach etyki
Termin: sukcesywnie, w zalezno$ci od
liczby nowo zatrudnionych osob —
podczas trwania Programu. Zadanie
ciggle na lata 2018-2020
¢) Upowszechnianie wérod
pracownikow: jednostek podlegtych
i nadzorowanych szkolen
e- learningowych CBA. Informacje
dot. liczby osob, ktore otrzymaty
stosowne certyfikaty CBA beda
przekazywane przez dyr. jednostek
podlegtych/nadzorowanych
Termin: do 30 listopada
danego roku, podczas trwania Programu
Zadanie ciagle na lata: 2018-2020
d) Upowszechnianie wérod
pracownikéw jednostek wiedzy
w zakresie etyki zagrozen
korupcyjnych i konfliktu interesow
z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej.
Termin: na biezaco
Zadanie ciagle na lata: 2018-2020
e) Publikowanie na stronach www lub
profilach spoteczno$ciowych MC,
UKE informacji o podejmowanych
dziataniach z zakresu
przeciwdziatania korupcji
Termin: nie rzadziej niz raz W roku —
podczas trwania Programu
Zadanie ciagle na lata: 2018-2020

N

Ministerstwo
Cyfryzacji

1 - ryzyko
opoznienia
zwigzane

z koniecznoscia
realizacji zadania
w ramach
posiadanych
Zasobow
kadrowych

(Dla 5 form
szkolenia)

1 - ryzyko
realizacji zadania
zwigzane

z konieczno$cig
jego wykonania
w ramach
posiadanych
zasobow
kadrowych oraz
czestymi
zmianami
strukturalnymi
majacymi miejsce
w resorcie

0zt

12 tys. zt

15 tys. zt

UKE

Srodki wlasne
CPPC

Fundusze UE

w ramach
Programu POPC

Wdrozenie programu
edukacyjnego ,,Nie badz
pionkiem w grze!”

Realizacja programu edukacyjnego ,,Nie
badz pionkiem w grze!”, skierowanego do
ruchu sportowego, w szczegdlnosci do
szkot mistrzostwa sportowego, klubow
pitkarskich najwyzszych klas
rozgrywkowych, polskich zwigzkow
sportowych, wojewodzkich zwigzkow
sportowych, komend wojewodzkich Policji

Ministerstwo
Sportu i Turystyki

Policja, CBA, PZPN,
Ekstraklasa SA, kluby
pitkarskie, szkoty
mistrzostwa
sportowego, polskie
zwiazki sportowe
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Wdrozenie programow/
niewdrozenie programow

1. Opracowanie programow
skierowanych do:

1) pracownikéw MPiT dot. organizacji
szkolen w zakresie etyki,
przeciwdziatania korupcji i konfliktom
interesOw:

a) szkolenia dla kadry zarzadzajacej
k.0. — do konca II kwartatu 2019 r.;
b) szkolenie wewngtrzne dla kazdego
nowo zatrudnionego pracownika — na
biezaco;
¢) szkolenia dla osob na stanowiskach
szczegolnie narazonych na korupcje —
szkolenia dedykowane;
d) odbycie szkolenia e-lerningowego
CBA przez wszystkich pracownikow
MPiT; do konca I potrocza 2019 r,;
e) szkolenia dla pozostatych
pracownikow, 100% pracownikow do
konca 2021 r. (objgcie szkoleniem
min. 30% pracownikdéw rocznie);
2) instytucji podlegtych lub
nadzorowanych — | kwartat 2019 r.

2. Opracowanie programu sektorowego
skierowanego do jednostek
nadzorowanych i podlegtych —
| kwartat 2019 r.

3. Organizacja warsztatow dot.
dylematow etycznych pracownikow,
prezentacja zachowan promowanych
i negowanych — w zaleznosci od
potrzeb

Ministerstwo
Przedsigbiorczosci
i Technologii

W ramach budzetu
MPIT

Liczba programéw
szkoleniowych wraz

z wytycznymi dla trenerow
wewngtrznych — 3

Liczba kurséw
e-learningowych z zakresu
etyki, przeciwdziatania
konfliktowi interesow

1. Opracowanie, upowszechnienie
i aktualizacja programow
szkoleniowych SSC z zakresu etyki
i uczciwosci, skierowanych do trzech
grup docelowych:
A.  0s6b zajmujacych wyzsze
stanowiska w stuzbie cywilnej,
B.  0s6b niezajmujacych wyzszych
stanowisk w shuzbie cywilnej
C.  0s0b podejmujacych po raz
pierwszy pracg w stuzbie
cywilnej

Harmonogram:
1.1  Opracowanie programoéw
szkoleniowych — listopad 2017 r.

1.2 Upowszechnienie programow —
grudzien 2017 r.

1.3  Aktualizacja — grudzien 2018 r.

1.4 Monitoring wykorzystania
programéw przez urzedy — grudzien
2019r.

1.5 Promocja programow — do 2020 .

2. Opracowanie kursow
e-learningowych z zakresu etyki,
przeciwdziatania konfliktowi
interesow i antykorupcji na bazie
programow szkoleniowych SSC dla

Szef Stuzby
Cywilnej

1 - brak ryzyka
dot. opracowania
programow — na
dzien wejscia

w zycie RPPK na
lata 2018-2020
programy zostaty
juz opracowane

i upowszechnione.
Pewne ryzyko
wigze si¢

z procesem
aktualizacji
programow oraz
z procesem
monitoringu

3 — duze ryzyko
realizacji dziatania
wiaze si¢

z mozliwoscia
niedotrzymania

20 tys. zt

60 tys. zt

Budzet KPRM

Budzet KPRM
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i antykorupcji — 3

ww. trzech grup docelowych

planowanego

Harmonogram: terminu
2.1  Opracowanie kurséw — do grudnia opracowania
2019r. kursow (koszt
2.2 Promocja kurséw — do grudnia 2020 r. zamowienia)
Przedstawienie jednostkom 1. Opracowanie projektu sektorowego Ministerstwo Nauki | Uczelnie wyzsze, Mozliwe Wydatki
z sektora nauki i szkolnictwa programu edukacyjnego i Szkolnictwa rektorzy uczelni opoznienie w ramach kosztow
WYZSZ€go propozycji Wyzszego wyzszych zwigzane biezacych.
edukacyjnych programéw 2. Przedstawienie projektu do nadzorowanych przez z uzaleznieniem Wydatki
sektorowych zaopiniowania $rodowisku MNiSW realizacji dzialania w ramach kosztow
akademickiemu od terminu biezacych
realizacji przez zwigzanych
3. Opiniowanie ostatecznej wersji KPRM dzialania Z organizacja
projektu 5.1. cyklicznych
spotkan
4, Przekazanie programow Biorac pod uwage z rektorami
edukacyjnych kierownikom autonomi¢ uczelni uczelni
jednostek z sektora nauki istnieje ryzyko
i szkolnictwa wyzszego braku aktywnosci
nadzorowanych przez Ministra i nie uzyskania
NiSW konsensusu
Termin: I kwartat 2019 r. — III kwartat srodowiskowego
2020r. dla propozycji
Forma zakonczenia: przyjety przez
srodowisko akademickie do stosowania
dokument — edukacyjny program sektorowy
Program edukacyjny Opracowanie i wdrozenie edukacyjnego Ministerstwo 2 —ograniczone Oszacowanie ew. Budzet ME

programu sektorowego skierowanego do Energii zasoby ludzkie kosztow bedzie
pracownikow KO ME oraz do mozliwe po
pracownikow instytucji podlegtych opracowaniu
i nadzorowanych przez Ministra Energii programu
Realizacja w terminie: 1. Opracowanie nowych programéw Krajowa 1 W ramach limitu Budzet panstwa
tak/nie edukacyjnych z zakresu Administracja wydatkow MF cze$¢ 19
przeciwdziatania korupcji dla Skarbowa
pracownikow i funkcjonariuszy KAS MF

Termin: wrzesien 2019 r.

2. Wprowadzenie do Planu szkolen
Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej (KAS) i planéw szkolen
dyrektoréw IAS nowych programow
edukacyjnych

Termin: styczen 2020 r.

3. Wprowadzenie $ciezki szkoleniowej
z zakresu edukacji antykorupcyjnej
dla pracownikow i funkcjonariuszy
KAS do dokumentu okre$lajacego
polityke szkolen w KAS

Termin: grudzien 2019 r.

Dzialanie nastgpcze, mozliwe do
zaplanowania i zrealizowania po
wykonaniu przez Szefa Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow dziatania 5.1 tj.
opracowanie projektu wytycznych

w zakresie statych szkolen
antykorupcyjnych prowadzonych przez
urzedy centralne oraz dla sektorowych
programow edukacyjnych kierowanych do
instytucji podlegtych i nadzorowanych

Ministerstwo
Gospodarki
Morskiej i Zeglugi
Srodladowej
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Wdrozenie w jednostkach 1. Wdrozenie przez jednostki podlegte Ministerstwo 2 Koszty dziatania Srodki na biezacg
podlegtych i nadzorowanych i nadzorowane narzgdzi do Edukacji trudne do dziatalnos¢
form szkolen samoksztalcenia pracownikow Narodowej o0szacowania jednostek
umozliwiajacych realizacje poprzez umozliwienie pracownikom Kierownictwo podlegtych
m.in. sektorowego programu dostepu do publikacji w zakresie jednostek podlegtych i nadzorowanych
edukacyjnego etyki, przeciwdziatania korupcji i nadzorowanych
opracowanego przez MEN i konfliktu interesu
zgodnie z wytycznymi Termin: caty okres realizacji Programu
KPRM.
3 formy/ 2. Informowanie i zachgcanie
liczba przeszkolonych osob pracownikow jednostek podlegtych
i nadzorowanych do realizacji
szkolef w formie e-learningowej
udostgpnionych przez CBA lub inne
podmioty
Termin: caly okres realizacji Programu
3. Wdrozenie szkolen zewngtrznych dla
pracownikow jednostek podlegtych
i nadzorowanych do realizacji
z zakresu etyki, przeciwdzialania
korupcji i konfliktu interesow
Termin: caly okres realizacji Programu
4. Realizacja szkolen w zakresie
okreslonym w sektorowym
programie edukacyjnym,
opracowanym przez MEN, zgodnie
z wytycznymi z KPRM
Termin: caly okres realizacji Programu
Zrealizowane/ Sposob realizacji dziatania uzalezniony od Ministerstwo 2 — mozliwosé 0zt
niezrealizowane opracowania przez KPRM wytycznych Rodziny, Pracy braku realizacji
W zakresie sektorowych programow i Polityki dziatania 5.1
edukacyjnych kierowanych do instytucji Spolecznej
podlegtych i nadzorowanych (dziatanie 5.1)
Dziatanie nastgpcze, mozliwe do Ministerstwo
zaplanowania i zrealizowania po Infrastruktury
wykonaniu przez Szefa Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow dziafania 5.1, tj.
opracowanie projektu wytycznych
w zakresie statych szkolen
antykorupcyjnych prowadzonych przez
urzegdy centralne oraz dla sektorowych
programow edukacyjnych kierowanych do
instytucji podlegtych i nadzorowanych
Realizacja co najmniej 80% 1. Prowadzenie szkolef Ministerstwo 1 Ok. 4 tys. zt Srodki wlasne MS
zalozonych czynnosci antykorupcyjnych w sadach Sprawiedliwosci rocznie
w ramach sposobu realizacji powszechnych
dziatania
2. Upowszechnianie wiedzy z zakresu
polityki antykorupcyjnej wérod
dyrektoréw sadow
3. Prowadzenie szkolen Ok. 15 tys. zt Srodki wlasne SW
antykorupcyjnych w Stuzbie rocznie
Wigziennej
4. Prowadzenie profilaktyki korupcji
w Stuzbie Wigziennej (skrzynka
antykorupcyjna, biuletyn
informacyjny, zaktadka w intranecie)
5. Ujmowanie problematyki
przeciwdzialania korupcji w ramach
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zaj¢é szkoleniowych prowadzonych
w Krajowej Szkole Sadownictwa

i Prokuratury
Liczba przeprowadzonych Przeprowadzenie szkolen wewngtrznych Ministerstwo 1 0zt Nie dotyczy
szkolen (zaplanowano 8 dla zainteresowanych pracownikow Inwestycji (trener —
szkolen) Ministerstwa oraz podleglych mu instytucji i Rozwoju W ramach zadan
z zakresu korupcji, konfliktu intereséw oraz pracownika;
wykrywania fatszywych dokumentow. zaplecze
Szkolenia przeprowadzane raz na kwartat techniczne — sala
dla grupy 20 os6b dydaktyczna, sale
konferencyjne
Ministerstwa)
Pismo do instytucji/organéw | Opracowanie projektu Polityki 1 0zt Nie dotyczy
antykorupcyjnej, a nastepnie przekazanie
go do organdéw podlegtych oraz jednostek
podlegtych i nadzorowanych przez MIiR
wraz z zaleceniem wprowadzenia
dokumentu bedacego wewnetrzng polityka
antykorupcyjng organu/jednostki
Miernik jest niemozliwy do Sposob oraz termin realizacji dziatania 5.3 Ministerstwo 3 —nieotrzymanie | Niemozliwe do
okre$lenia przed jest uzalezniony od otrzymania wytycznych | Zdrowia wytycznych, oszacowania do
otrzymaniem wytycznych Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, 0 ktérych mowa momentu
o ktérych mowa w dziataniu 5.1. W dziataniu 5.1 otrzymania
Przystapienie do realizacji dziatania po wytycznych
otrzymaniu ww. wytycznych
Liczba prezentacji Przygotowanie dla pracownikow instytucji Ministerstwo 0 Brak kosztow Nie dotyczy
dotyczacych tresci RPPK na prowadzonych i wspotprowadzonych przez Kultury realizacji
lata 2018-2020 - 2 Ministra KiDN dwoch prezentacji i Dziedzictwa
dotyczacych RPPK na lata 2018-2020 ze Narodowego
szczegblnym uwzglednieniem zagadnienia
definicji przestgpstw korupcyjnych.
Liczba instytucji kultury, Prezentacje majg chgral[der wprowadzpnia
w ktérych do pr.oblematykl' dziatan antyk(')rup'cyjnych,
rozpowszechniono a tak;g pozwalajg na zapoznanie sig¢
. . z trescig Programu
prezentacje dotyczace tresci
RPPK na lata 2018-2020 —
148
Rozpowszechnienie dla pracownikow 0 Brak kosztow Nie dotyczy

instytucji prowadzonych

i wspolprowadzonych przez Ministra KiDN
dwoch prezentacji dotyczacych RPPK na
lata 2018-2020

realizacji

Objecie programem 100%
jednostek resortowych

Etap 1.1 Opracowanie

edukacyjnego programu dla resortu
srodowiska uwzgledniajacego

dziatania edukacyjne, wymiang
informacji w resorcie, szkolenia itp.
Termin: luty — listopad 2019 r.
(opracowanie edukacyjnego programu dla
resortu $rodowiska)

Etap 1.2 Rozpowszechnienie
edukacyjnego programu dla resortu
srodowiska wérdd jednostek
resortowych

Termin: grudzien 2019 r.
(udostepnienie programu jednostkom
w resorcie $srodowiska)

Ministerstwo
Srodowiska

2 —ewentualna
fluktuacja kadr
wigksza niz
zaktadano,
ewentualne
reorganizacje
jednostek
resortowych

1 - ewentualna
fluktuacja kadr
wigksza niz
zaktadano,
ewentualne
reorganizacje
jednostek
resortowych

Koszt realizacji
zadan, ktore
zostang
zaplanowane do
realizacji

w edukacyjnym
programie dla
resortu srodowiska
bedzie mozliwy
do oszacowania
po jego
opracowaniu
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% zrealizowanych
przedsigwzigé

ujetych w edukacyjnym
programie dla resortu
srodowiska

Etap 2.1 Realizacja zaplanowanych

W programie przedsigwzigé

Termin: styczen — grudzien 2020 r.
(opracowanie raportu z realizacji programu)

Etap 2.2 Spotkanie w MS podsumowujace
realizacj¢ Programu z przedstawicielami
jednostek resortowych

Termin: grudzien 2020 r.

(organizacja oraz przeprowadzenie
spotkania)

2 — ewentualna
fluktuacja kadr
wigksza niz
zaktadano,
ewentualne
reorganizacje
jednostek
resortowych

2 —jw.

6)

Ksztaltowanie
Swiadomosci
spolecznej przez
edukacje
antykorupcyjna

6.1  Wspieranie edukacji
antykorupcyjnej, zgodnie z celami
i tre$ciami nauczania okreslonymi
w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego

Liczba zorganizowanych
szkolen/liczba
przeszkolonych osob

Planowana wartos$¢
10/200

2018 .

Zorganizowanie szkolen dla pracownikow
placowek doskonalenia nauczycieli,
koordynatorow projektow edukacji
spoleczno-etycznej, nauczycieli etyki

2019r.
Zorganizowanie szkolen dla nauczycieli
w obszarze edukacji spoteczno-etycznej
Zakres:

o rozwoj kompetencji nauczycieli,

o etyka w szkole ponadpodstawowej

2020r.

Zorganizowanie szkolen dla nauczycieli
w obszarze edukacji spoteczno-etycznej:
(zakres i liczba szkolen do ustalenia po
zbadaniu potrzeb szkoleniowych w tym
zakresie)

Ministerstwo
Edukacji Narodowej
Osérodek Rozwoju
Edukacji

Katolicki Uniwersytet
Lubelski

Koszty dziatania
trudne do
oszacowania

Budzet ORE
przeznaczony na
dziatania
Wydziatu
Rozwoju
Kompetencji
Spotecznych

i Obywatelskich

6.2  Upowszechnianie materiatow
dydaktycznych i informacyjnych
wspomagajacych nauczycieli
W realizacji zagadnien
dotyczacych przeciwdziatania
korupcji

3 Pakiety edukacyjne

2018 r.

Przygotowanie pakietu materialow dla
nauczycieli ,,Edukacja spoleczno-etyczna.
Rozwdj kompetencji nauczycieli-
wychowawcow”

2019r.

Przygotowanie pakietu materiatow dla
nauczycieli zwigzanych z zagadnieniami
z etyki (w tym przeciwdziatania korupcji)
w zwigzku z realizacja nowej podstawy
programowej

2020 r.

Przygotowanie pakietu materialow dla
nauczycieli zwigzanych z zagadnieniami
z etyki, zgodnie z przyjetym do realizacji
programem szkolen dla nauczycieli

Ministerstwo
Edukacji Narodowej
Osrodek Rozwoju
Edukacji

Koszty dziatania
trudne do
oszacowania

Budzet ORE
przeznaczony na
dziatania
Wydziatu
Rozwoju
Kompetencji
Spotecznych

i Obywatelskich

6.3  Wspieranie edukacji
antykorupcyjnej w $rodowisku
sportowym

Wdrozenie poddziatan
okreslonych jako sposob
realizacji dziatania 6.3,

w tym: opracowanie raportu
diagnozujacego zjawisko
korupcji w sporcie

Opracowanie raportu
diagnozujacego zjawisko
korupcji w sporcie

Wodrozenie programu edukacyjnego ,,Nie
badz pionkiem w grze!”, dotyczacego
zapobiegania korupcji w sporcie, ktory jest
skierowany do ruchu sportowego, w tym:

1. Realizacja badan nt. korupcji
W sporcie ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb, dobrych

Ministerstwo Sportu
i Turystyki

1 — brak trudnosci
w wykonaniu
zadania

100-130 tys. zt
w tym:

40 tys. zt

Wiasne $rodki
finansowe
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Przeprowadzenie szkolen,
wydruk broszury
antykorupcyjnej, coroczny
raport ewaluacyjny

Przeprowadzenie szkolen
W co najmniej 12 szkotach
mistrzostwa sportowego
(od 2018.)

Przeprowadzenie szkolen
dla 69 polskich zwiazkow
sportowych

Przeprowadzenie ewaluacji
projektow

Organizacja konferencji

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

praktyk i rekomendacji dziataf

w zakresie profilaktyki korupcji

w sporcie (w ramach programu ,,Nie
badz pionkiem w grze!”)

Realizacja projektow szkoleniowych
w zakresie przeciwdzialania korupcji
w sporcie i ustawianiu zawodow
sportowych, skierowanych do ruchu
sportowego, w szczegdInosci do
szkol mistrzostwa sportowego,
klubow pitkarskich Ekstraklasy,
klubow I i I ligi, polskich zwigzkow
sportowych, wojewddzkich
zwiazkow sportowych, komend
wojewddzkich Policji, w tym:

Realizacja projektu szkoleniowego
,,Przeciwdziatanie korupcji

i ustawianiu zawodow sportowych
w klubach pitkarskich” (w tym

w klubach Ekstraklasy, I ligi, Il ligi):
Przeprowadzanie corocznych szkolen
centralnych skierowanych do
koordynatorow projektu
wyznaczonych w klubach
pitkarskich, wojewddzkich
zwiazkach pitki noznej oraz
komendach wojewddzkich Policji,
Koordynacja szkolen
antykorupcyjnych w Klubach
pitkarskich prowadzonych przez
przeszkolonych koordynatoréw
projektu,

Przygotowanie i publikacja
antykorupcyjnej broszury
szkoleniowej

Realizacja corocznych szkolen

W zakresie przeciwdziatania korupcji
w sporcie i ustawianiu zawodow
sportowych w szkotach mistrzostwa
sportowego

Przeprowadzenie szkolen
antykorupcyjnych dla polskich
zwiazkow sportowych, w tym
priorytetowo: prezesow, cztonkow
zarzadu, sekretarzy generalnych

Ewaluacja projektow szkoleniowych
(pkt. 2.1-2.3), w tym pod katem
diagnozy potrzeb i dziatan
profilaktycznych

Przygotowanie i przeprowadzenie
migdzynarodowej konferencji
skierowanej do ruchu sportowego

w zakresie problematyki korupcji

w sporcie i manipulowania
zawodami sportowymi (przewidziany
udziat europejskich ekspertow

i specjalistow z zakresu problematyki
korupcji w sporcie, takze
przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, szkot wyzszych

Policja, CBA, PZPN,
Ekstraklasa SA, kluby
pitkarskie, szkoty
mistrzostwa
sportowego, polskie
zwigzki sportowe

Policja, CBA, PZPN,
Ekstraklasa SA, kluby
pitkarskie, szkoty
mistrzostwa
sportowego, polskie
zwiazki sportowe

Polskie zwigzki
sportowe, organizacje
pozarzadowe,
instytucje naukowe,
instytucje europejskie

20-30 tys. zt
rocznie

30-50 tys. zt

Wihasne $rodki
finansowe
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oraz organéw przeciwdziatajacych
i zwalczajacych korupcje)

Utworzenie podmiotu Realizacja dziatan majacych na celu Administracja 10 tys. zt
koordynujacego dziatania wdrozenie postanowiefi Konwencji centralna, organy
w obszarze zwalczania Rady Europy w sprawie $cigania, organizacje
manipulowania zawodami manipulowania zawodami sportowe,
sportowymi sportowymi (Konwencja Macolin), certyfikowani
w tym utworzenia Platformy operatorzy zaktadow
Krajowej, koordynujacej dziatania wzajemnych
W obszarze zwalczania,
manipulowania zawodami
sportowymi
7)  Wdrozenie 7.1  Opracowanie mechanizmu Miernik giéwny: Przeglad i analiza aktow prawnych Szef Centralnego Komenda Glowna Dziatanie Zrodta
rozwigzan dot. koordynacji i wspotpracy przekazanie Ministrowi — m.in. pod katem dostgpnosci Biura Policji, Agencja realizowane finansowania
wspotdziatania pomigdzy wlasciwymi organami Koordynatorowi Stuzb organow $cigania do poszczegolnych | Antykorupcyjnego Bezpieczenstwa w ramach budzetu okreslone
oraz koordynacji $cigania w zakresie zwalczania Specjalnych opracowania baz danych, trybu i zakresu Wewngtrznego, poszczegodlnych w Programie
organdw korupcji i dziatalno$ci godzacej dotyczacego mechanizmu uzyskiwanych danych, naktadania Prokuratura Generalna, realizatorow
$cigania w interesy ekonomiczne panstwa koordynacji i wspotpracy si¢ kompetencji w tym zakresie Krajowa Administracja
w zakresie pomig¢dzy wlasciwymi Skarbowa
zwalczania organami $cigania Organizacja spotkan roboczych
korupcji w zakresie zwalczania z przedstawicielami poszczegdlnych
korupcji i dziatalnosci stuzb i organow scigania majacych
godzacej W interesy na celu zapoznanie si¢ z ich
ekonomiczne panstwa pomystami oraz opiniami w tym
zakresie oraz zwigkszenie
Mierniki szczegotowe (do skutecznosci i jednolitosci w tym
etapow): ohszarze (powolania zespotu
1)  Przeglad wszystkich roboczego)
aktéw prawnych
dotyczacych Opracowanie ewentualnych
kompetencji organow propozycji zmian legislacyjnych
$cigania w zakresie w tym zakresie
wymiany
i koordynacji Opracowanie koncepcji skutkujacej
informacji oraz wdrozeniem wilasciwych
dotyczacych mechanizméw koordynacji
systemow i wspotpracy organow $cigania
informacyjno—
—koordynacyjnych
2)  Zorganizowanie co
najmniej 4 spotkan
roboczych (np. co
kwartat)
3)  Pozyskanie od
wszystkich organéw
realizujacych zadanie
materialéw stuzacych
wypracowaniu
ostatecznej wersji
koncepcji
i szczegotowych
rekomendacji
7.2 Opracowywanie cyklicznych Miernik gtowny: Pozyskanie publikacji i raportow Szef Centralnego Kancelaria Prezesa Pozyskanie Zrodta
raportow dotyczacych obszarow, opracowanie corocznie — mig¢dzynarodowych Biura Rady Ministrow, opracowan, analiz, | finansowania
w ktorych wystepuje w trakcie realizacji Antykorupcyjnego Ministerstwo opinii, materialtow | okreslone
przestepczo$¢ korupcyjna oraz Programu i po jego Nawigzanie kontaktu (organizacja Sprawiedliwosci, zrodtowych (i ich w Programie

zagrozonych taka przestgpczos$cia
z uwzglednieniem wynikow badan
opinii spotecznej

zakonczeniu — raportu
dotyczacego obszarow,
w ktorych wystgpuje
przestgpczo$¢ korupcyjna
oraz zagrozonych taka
przestgpczoscia

spotkan roboczych, warsztatow)

z ekspertami instytucji publicznych
realizujgcymi zadania tozsame

z dziataniem w Programie

(W szczegdlnosci podmioty
przekazujace dane statystyczne do
raportu o stanie korupcji,

Prokuratura Krajowa,
Ministerstwo Spraw
Wewngtrznych

i Administracji,
Komenda Glowna
Policji,

Ministerstwo

ewentualne
tlumaczenie),

w trakcie
realizacji calego
Programu —
szacunkowy koszt
do 100 tys. zt
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Mierniki szczegoétowe (do

etapow realizacji dziatania)

1)  Pozyskanie co
najmniej 10 raportow
w zakresie objetym
dziataniem

2)  Zorganizowanie co
najmniej 1 spotkania
roboczego lub
warsztatu w pétroczu

wydawanego przez CBA)

Nawigzanie kontaktu (organizacja
spotkan roboczych, warsztatow)

z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych i instytucji
mig¢dzynarodowych, realizujacych
zadania tozsame z dzialaniem

w Programie

Wypracowanie optymalnego modelu
wydawnictw CBA dot. obszardw,

w ktorych wystgpuje przestgpczosé
korupcyjna obejmujacego m.in.
wzmochienie osobowe i techniczne
zespotu redakcyjnego

Stworzenie zasobu autoréw
artykutow, ktore moglyby by¢
wykorzystywane w publikacjach
CBA lub na stronie internetowej
Biura

Coroczna publikacja raportoéw
dotyczacych obszaréw, w ktorych
wystgpuje przestgpczosé korupcyjna
oraz zagrozonych taka
przestgpczoscia

Etapy dzialania zostana zrealizowane do
konca 2020 r. corocznie na bazie
dotychczasowych doswiadczen

z wydawaniem ,,Mapy korupcji”
zrealizowana zostanie publikacja Raportu:
~Zwalczanie przestepczosci korupcyjnej

Finansow,

Krajowa Administracja
Skarbowa,

Komisja Nadzoru
Finansowego,
Zandarmeria
Wojskowa,
Helsiniska Fundacja
Praw Czlowieka,
Instytut Spraw
Publicznych,
Fundacja im. Stefana
Batorego

Zlecenie
przeprowadzenia
badan opinii
spolecznej — €O
najmniej 1
rocznie, 1
wybranej
instytucji —
szacunkowy koszt
(na podstawie cen
badan ilo§ciowych
dostepnych

w ofercie CBOS)
—w trakcie
realizacji catego
Programu 10-35
tys. zt rocznie

w Polsce”

7.3 Analiza efektywnosci stosowania Ilo$¢ danych 1. Opracowanie wystapienia do Szef Centralnego Minister — Koordynator | 0 Zrodta
ofensywnych metod pracy wszystkich organow $cigania i stuzb Biura Stuzb Specjalnych, finansowania
operacyjnej przez organy $cigania specjalnych Antykorupcyjnego Minister Spraw okreslone
i stuzby specjalne. Opracowanie Wewnetrznych w Programie
zalecen w tym zakresie Zrealizowane/ 2. Analiza otrzymanych danych i Administracji,

niezrealizowane Minister Obrony
3. Opracowanie zalecefi w oparciu Narodowej,
o wyniki przeprowadzonej analizy Komendant Glowny
Policji,
4. Przekazanie zalecen organom Komendant Gléwny
$cigania oraz sluzbom specjalnym Strazy Granicznej,
Szef Krajowej
Administracji Skarbowej

7.4 Opracowanie jednolitych dla stuzb | Przedstawienie Ministrowi — | 1. Organizacja grupy roboczej Szef Centralnego Komenda Glowna 3 — kazda ze stuzb Dziatanie Zrodta
i organdéw $cigania standardow Koordynatorowi Stuzb skladajacej si¢ z przedstawicieli Biura Policji, ikazdy z organow | realizowane finansowania
gromadzenia danych i opracowan Specjalnych standardow poszczegdlnych stuzb i organow Antykorupcyjnego Krajowa Administracja | $cigania gromadzi, | w ramach budzetu | okre$lone
statystycznych dotyczacych gromadzenia danych Skarbowa, przetwarza i zlicza | poszczegdlnych w Programie
przestgpczos$ci korupcyjnej i opracowaf statystycznych 2. Spotkania grupy majace na celu Ministerstwo dane w rozny realizatorow

dotyczacych przestepczosci prezentacj¢ obecnego stanu i zakresu Sprawiedliwosci, sposob, postuguje
korupcyjnej gromadzonych danych, zebrania Straz Graniczna, sie rozna
rozbiezno$ci, zagrozen oraz uwag Agencja Bezpieczenstwa | terminologia,
Mierniki szczegotowe (do i propozycji zmian w tym zakresie Wewnetrznego, wprowadzenie
etapOw realizacji dzialania): Zandarmeria Wojskowa | zmian moze
1)  Zorganizowanie co 3. Opracowanie przez grupg skutkowaé
najmniej 4 spotkan mechanizméw pozwalajacych na potrzeba
(np. co kwartat) grupy standaryzacj¢ danych, ujednolicenie modyfikacji
roboczej w roku terminologii stosowanej przez stuzby systemow
i organy $cigania w procesie wewngtrznych,
2)  Pozyskanie od gromadzenia danych i generowania wdrozenia zmian
wszystkich organéw zestawien statystycznych réwnoczes$nie
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realizujacych zadanie
materialéw shuizacych
wypracowaniu
ostatecznej wersji
koncepcji

i szczegotowych
rekomendacji

Wypracowanie dobrych praktyk
pozwalajacych na efektywne
gromadzenie danych oraz unikanie
btedow podczas ich przetwarzania

Rekomendowanie optymalnych
rozwiazan skutkujacych wdrozeniem
wiasciwych algorytméw
gromadzenia danych i generowania
na ich bazie danych statystycznych

u wszystkich
zainteresowanych
stron

7.5  Organizacja cyklicznych szkolen, Konferencje, szkolenia, Czynny udziatl w konferencjach Szef Centralnego Szef Agencji 1 — szkolenia Zrodta
warsztatow i konferencji warsztaty, spotkania robocze dotyczacych przeciwdziatania Biura Bezpieczenstwa uzaleznione od finansowania
w zakresie wymiany wiedzy i zwalczania korupcji Antykorupcyjnego Wewngtrznego, instytucji okreslone
i doswiadczen pomigdzy organami organizowanych przez inne organy Szef Stuzby w Programie
$cigania i wymiaru $cigania i wymiaru sprawiedliwo$ci Kontrwywiadu
sprawiedliwosci Wojskowego,
Zidentyfikowanie i rozpoznanie Komendant Glowny
potrzeb i problemoéw wymagajacych Policji,
rozstrzygnigcia w ramach warsztatow Komendant Glowny
organizowany z udzialem Strazy Granicznej,
przedstawicieli innych organow Komendant Gléwny
$cigania i wymiaru sprawiedliwo$ci Zandarmerii
Wojskowej,
W zaleznosci od ustalen Szef Krajowej
wynikajacych z realizacji pkt. 2 Administracji
organizacja i koordynacja warsztatow Skarbowej
i spotkan roboczych z udzialem
przedstawicieli innych organow
$cigania i wymiaru sprawiedliwosci
8)  Wzmocnienie 8.1 Wzmocnienie efektywnosci Budowa przez CBA Oficera Nowelizacja regulacji prawnych Komendant Glowny Szef Centralnego Biura Zrodta
wspolpracy wspolpracy operacyjnej Lacznikowego w Europolu umozliwiajacych udziat CBA Policji Antykorupcyjnego finansowania
migdzynarodowej z wykorzystaniem w migdzynarodowych grupach okreslone
w zakresie migdzynarodowych kanatow roboczych, eksperckich w Programie
przeciwdziatania wymiany informacji (OLAF,
i zwalczania Interpol, Europol) Prowadzenie wspolnych prac
korupcji zwigzanych z automatyzacja
wymiany informacji kryminalnych,
umozliwiajacych interoperacyjnos¢
systemow baz danych, podniesieniem
klauzuli systemow do klauzuli
-poufne”
Podnoszenie kwalifikacji 0sob
zajmujacych si¢ wspotpraca
migdzynarodowa poprzez szkolenia
wewngtrzne, dziatania informacyjne,
odbywanie praktyk i stazy, itp.
8.2 Wymiana do$wiadczen i dobrych Spotkania robocze, Wspolpraca z wieloma organizacjami | Komendant Gtowny Szef Centralnego Biura | 0 Zrodta
praktyk z innymi panstwami warsztaty, udziat miedzynarodowymi i organami Policji Antykorupcyjnego finansowania
w obszarze zwalczania korupcji w organizowanych $cigania innych panstw okreslone
konferencjach w Programie
Przejecie roli punktu kontaktowego 0
do spraw korupcji w ramach
Programu Wymiany Do$wiadczen
Antykorupcyjnych UE
Nadzér i koordynacja realizacji 3 —realizacja

decyzji o utworzeniu stanowiska
Oficera Lacznikowego CBA przy
Biurze Lacznikowym Policji

w Europolu

uzalezniona od
zgody innych
instytucji
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DODATKOWE ZADANIA/DZIALANIA ZGLOSZONE W RAMACH

RZADOWEGO PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA KORUPCJI NA LATA 2018-2020

skutecznego zarzadzania ryzykiem

wytycznych/niewdrozenie

zarzadzania ryzykiem — IV kwartat 2018 r.

Zadanie Dzialanie Mierniki Sposéb realizacji dzialania Realizatorzy Ocena ryzyka Szacunkowe Zréodlo
wykonania koszty finansowania
2 realizacji
<
=:‘ (w tys. zl)
z £
< —
= 5
Ministerstwo Finansow
Inne Przeprowadzenie badania zagrozen Realizacja w terminie: Opracowanie metodyki i zalozen badania MF 1 - wptywa na W ramach Budzet
przestgpczo$cia korupcyjng w KAS tak/nie Termin: 30 kwietnia 2019 r. realizacj¢ ma limitu panstwa
ewentualne wydatkéw MF czgs¢ 19
Przeprowadzenie badania spigtrzenie
Termin: 30 czerwca 2019 . regulaminowych
zadan
Opracowanie wynikow badania wykonywanych
Termin: 30 wrzeénia 2019 r. przez Biuro
Opracowanie raportu z badania
Termin: 31 grudnia 2019 r.
Ewaluacja metodyki i zalozefi badania
Termin: 30 marca 2020 r.
Objgcie wszystkich pracownikow Realizacja w terminie: Opracowanie Kodeksu etyki dla MF 1 - nieoptymalna W ramach Budzet
i funkcjonariuszy KAS zasadami tak/nie funkcjonariuszy stuzby celno-skarbowej tre$¢ Kodeksu limitu panstwa
etycznymi KAS wskutek nieujgcia wydatkow MF czgse 19
Termin: grudzien 2018 r. doswiadczen
i praktyk z innych
jednostek
Opracowanie Podrgcznika Kodeksu etyki MF 1 - nieoptymalna Nie dotyczy
dla pracownikéw i funkcjonariuszy KAS tre$¢ Podrgcznika
Termin: grudzien 2019 r. wskutek nieujgcia
doswiadczen
i praktyk z innych
jednostek
Ustanowienie i wdrozenie dokumentu Realizacja w terminie: Realizacja projektu pn. ,,Opracowanie MF 1 - nieoptymalna W ramach Nie dotyczy
strategicznego okreslajacego zasady tak/nie projektu polityki przeciwdziatania tres¢ Podrgcznika limitu
systemu przeciwdzialania nieprawidtlowo$ciom w resorcie finansow — wskutek nieujecia wydatkéw MF
nieprawidtowosciom, w tym korupcji, Argos”. doswiadczen
W resorcie finanséw Termin: 31 stycznia 2019 . i praktyk z innych
jednostek
Ministerstwo Przedsiebiorczos$ci i Technologii
Zadanie 1. Wprowadzenie zarzadzenia Ministra Wprowadzenie zarzadzenia/ Opracowanie i wdrozenie zarzadzenia — IV MPIT 0 W ramach
Wzmocnienie W sprawie postgpowania niewprowadzenie kwartat 2018 1. budzetu MPiT
wewnetrznego z podmiotami wykonujacymi zarzagdzenia
systemu dziatalnos¢ lobbingowa
przeciwdzialania . Zapewnienie skutecznych kanatlow Wprowadzenie zarzadzenia/ 1. Opracowanie i wdrozenie MPIT 1 — koniecznos¢ W ramach
wystapieniu komunikacji i zglaszania podejrzen niewprowadzenie zarzadzenia w sprawie Polityki wdrozenia budzetu MPiT
konfliktu intereséw naruszenia standardow uczciwosci, zarzadzenia antykorupcyjnej w MPIT — I kwartat rozwigzan
i korupcji przyjetych norm postgpowania 2019r. technicznych
w Ministerstwie W obszarze etyki urzedniczej oraz
(rozbudowa wilasciwej reakcji na takie zgloszenia 2. Utworzenie dedykowanej $ciezki
infrastruktury zglaszania zdarzen — I kwartat
etycznej w MPIT) 2019,
. Opracowanie listy stanowisk Opracowanie listy Analiza opisoéw stanowisk pod katem MPIT 1 — czasochtonno$¢ W ramach
najbardziej narazonych na korupcje stanowisk/nieopracowanie zagrozenia korupcja i przygotowanie listy analizy ok. 750 budzetu MPiT
listy stanowisk stanowisk — II kwartat 2019 . stanowisk pracy
w MPIT
. Wdrozenie mechanizmow Wdrozenie Przygotowanie wytycznych w sprawie MPIT 0 W ramach
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Wypracowanie
zasad ostony
systemu stanowienia
prawa, a takze
najwazniejszych
zamowien
publicznych oraz
monitorowanie
wykonywania praw
w zakresie
komercjalizacji

informowania o potencjalnych
zagrozeniach korupcyjnych — program
Oslony Antykorupcyjnej

odbiorcom zewngtrznym
informacji na temat
potencjalnych lub
istniejacych zagrozen
korupcyjnych w sferze
obronnosci i bezpieczenstwa
ekonomicznego SZ RP

stworzona zostanie w oparciu
o0 prowadzone przez SKW dziatania
obejmujace:

1. Rozpoznawanie zagrozen mogacych
towarzyszy¢ zamowieniom
publicznym wskazanym w Planach
Modernizacji Technicznej (PMT) SZ
RP oraz innych realizowanych na
rzecz SZ RP i MON, majacych
znaczenie dla potencjatu obronnego

panstwa badz interesow

od biezacych
dziatan SKW

w MPIT wytycznych budzetu MPiT
5. Rozszerzenie uprawnien powotanego Wdrozenie/ Opracowanie i wdrozenie procedury MPIT 0 W ramach
w MPIT doradcy etycznego niewdrozenie procedury postgpowania w sprawach dot. korupcji przed budzetu MPiT
0 dziatania antykorupcyjne doradca etycznym — IV kwartat 2018 r.
i udzielenie mu wszechstronnego
wsparcia w realizacji obowiazkow,
w tym zapewnienie wspolpracy
z Koordynatorem RPPK na lata 2018—
2020 w MPIiT
6. Opracowanie mapy ryzyk Opracowanie planu dziatan 1 Przygotowanie mapy ryzyk dla MPIT 1 - zlozona W ramach
W odniesieniu do obszarow zapobiegawczych/ obszaréw dziatalno$ci MPiT problematyka budzetu MPiT
dziatalnosci MPiT szczegdlnie nieopracowanie planu szczegodlnie zagrozonych korupcja —
zagrozonych korupcja wraz z planem dziatan do konca 2019 r.
dziatan zapobiegawczych w zakresie:
e zamdwien publicznych 2. Opracowanie planu dziatan
e procesu legislacyjnego zapobiegawczych — I kwartat 2020 r.
e prowadzenia kontroli
o wydawania zezwolen na obrot
hurtowy napojami alkoholowymi
0 zawarto$ci powyzej 18% alkoholu
oraz wydawanie decyzji
wprowadzajacych zmiany
w zezwoleniach
o wyjazdow zagranicznych
7. Opracowanie i wdrozZenie Wdrozenie procedury/ Opracowanie i wdrozenie zarzadzenia MPIT 0 W ramach
mechanizmu analizy i wdrazania niewdrozenie procedury w sprawie Procedury obstugi i koordynacji budzetu MPiT
wnioskow de lege ferenda kontroli zewngtrznej okre$lajacej m.in.
zglaszanych przez NIK sposob monitorowania realizacji wnioskow
pokontrolnych — IV kwartat 2018 r.
Zadanie 1. Dzialania potwierdzajace Aktywnosé/brak aktywnosci | Biezaca aktywnosé Kierownictwa, MPIT 0 W ramach
Rozwijanie kultury zaangazowania Kierownictwa spotkania, maile, dyskusje itp. budzetu MPiT
organizacyjnej i kierujacych k.o. w promocj¢ kultury
w celu uczciwosci W stuzbie cywilnej (tone
minimalizowania at the top)
wystepowania 2. Prowadzenie na portalu wewnetrznym | Utworzenie zaktadki/ 1 Opracowania i utworzenie zaktadki MPIT 0 W ramach
zjawisk zakladki po$wigconej zagadnieniom nieutworzenie zaktadki w intranecie MPIT — I pétrocze budzetu MPiT
korupcjogennych, etycznym i antykorupcyjnym
podnoszenia (dokumenty, raporty, opracowania, 2. Zamieszczanie informacji
$wiadomosci informacje itp.) /opracowan/raportow itp. w temacie
pracownikow oraz antykorupcji — na biezaco
wzmocnienia 3. Zapewnienie skutecznego sposobu Okres$lenie/nieokres$lenie Okreslenie sposobu monitorowania MPIT 0 W ramach
odpowiedzialnosci monitorowania realizacji RPPK na sposobu monitorowania realizacji RPPK na lata 2018-2020 budzetu MPiT
w obszarze lata 2018-2020 w instytucjach w instytucjach podlegtych lub
zapobiegania podlegtych lub nadzorowanych nadzorowanych — | kwartat 2019 r.
wystgpowaniu 4. Okresowe przeglady zarzadzen, mapy | Dokonanie/ Zgodnie z ustaleniami wewngtrznych MPIT 0 W ramach
ZJaW'Sk_ ryzyk, plandw szkolen i innych niedokonanie przegladu regulacji lub wytycznych w tym zakresie — budzetu MPiT
korupcjogennych narzedzi funkcjonujacych w MPIiT co najmniej raz w roku
w ramach RPPK na lata 2018-2020
5. Audyt kultury organizacyjnej MPiT Przeprowadzenie/ W 2020 r. (w zaleznosci od stopnia MPIT 0 W ramach
nieprzeprowadzenie audytu zaawansowania prac) budzetu MPiT
Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego
Zadanie 2 2.4 Stworzenie procedury dot. Statystyka przekazanych Wymieniona w Dziataniu nr 2.4 procedura SKW 1 — zaleze¢ bedzie
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i konsolidacji
mienia przez spotki
0 istotnym
znaczeniu dla
gospodarki

ekonomicznych MON

N

. Rozpoznawanie nieprawidtowosci
w przetargach publicznych
wymienionych w pkt.1

3. Analiz¢ Planu Modernizacji
Technicznej SZ RP pod katem
wylonienia newralgicznych zamowief
zwigzanych z modernizacja polskiej
armii

4. Rozpoznawanie aktywnosci
przedstawicieli zagranicznych firm
zbrojeniowych posiadajacych
kontakty ze srodowiskiem WP
i ubiegajacych sig o kontrakty
z MON, ktorych realizacja moze
narusza¢ interesy ekonomiczne SZ RP

5. Rozpoznawanie zagrozen zwigzanych
z funkcjonowaniem spotek
przemystowego potencjatu obronnego
(w szczeg6lnosci spotek wehodzacych
w sktad Polskiej Grupy Zbrojeniowej
S.A.) w zakresie zwiazanym
z zabezpieczaniem potrzeb
operacyjnych armii lub
z ewentualnym zagrozeniem dla
interesOw ekonomicznych MON

Zadanie 7
Wdrozenie
rozwigzan dot.
wspoétdziatania oraz
koordynacji
organdw $cigania
w zakresie
zwalczania korupcji

7.1

Opracowanie mechanizmu
koordynacji i wspolpracy
pomigdzy wlasciwymi organami
Scigania w zakresie zwalczania
korupcji i dziatalnosci godzacej
w interesy ekonomiczne panstwa

Zwigkszenie wspotpracy na
polu przeciwdziatania
korupcji

=

. Zwigkszenie plaszczyzny wspolpracy
pomigdzy organami wiasciwymi do
zwalczania korupcji poprzez
ewentualne tworzenie doraznych grup
i zespolow roboczych
umozliwiajacych efektywny proces
przekazywania informacii
odnoszacych si¢ do tego zjawiska

N

. Zawieranie porozumien
umozliwiajacych
udostepnianie/korzystanie
z infrastruktury technicznej oraz
zasobow (baz danych) organéw
i urzegdow wiasciwych w zakresie
zwalczania korupcji

SKW

2 — zaleze¢ bedzie
od intencji

i mozliwosci
rozwinigcia
kooperacji
ukierunkowanej
na
przeciwdzialanie
korupcji

7.2.

Opracowywanie cyklicznych
raportow dotyczacych obszardw,
w ktorych wystgpuje
przestgpczo$¢ korupcyjna oraz
zagrozonych taka przestgpczoscia
z uwzglednieniem wynikow badan
opinii spotecznej

Tlo$¢ opracowanych
raportow

Przygotowywanie cyklicznych raportow
dot. obszarow, w ktorych wystepuje
przestgpczos¢ korupcyjna oparte zostanie
na analizie i ocenie informacji uzyskanych
przez SKW w ramach wykonywanych
czynnos$ci wymienionych w Zadaniu 2
Dzialanie 2.4. Planu

SKW

7.5.

Organizacja cyklicznych szkolen,
warsztatow i konferencji

w zakresie wymiany wiedzy

i dos$wiadczef pomigdzy organami
$cigania i wymiaru
sprawiedliwosci

Statystyka dot. ilosci
szkolen, warsztatow oraz
konferencji, ktorych
uczestnikami byli
przedstawiciele SKW

Udziat w szkoleniach, warsztatach

i konferencjach w zakresie wymiany
wiedzy i doswiadczen pomigdzy organami
$cigania i wymiaru sprawiedliwo$ci

SKW

2 — zaleze¢ bedzie
od przedsigwzigé

i mozliwosci
innych instytucji
oraz organdw,

w zakresie ktorych
znajduje si¢
zwalczanie
korupcji
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Ministerstwo Cyfryzacji

Zadnia podjgte przez
MC

Dziatania

1. Przeglad i ocena
efektywnosci dziatania
aktow prawnych pod
katem obnizenia
ryzyka wystapienia
korupcji

2. Cykliczne
opracowywanie analiz
w zakresie ryzyk
korupcyjnych
wystepujacych w MC

3. Opracowanie
wykazu stanowisk
W MC zagrozonych
korupcja oraz jego
okresowe
aktualizowanie

4. Opracowanie

i wdrozenie systemu
przeciwdziatania
zagrozeniom
korupcyjnym w MC

1.1 Opracowanie wykazu przepiséw
prawnych dotyczacych obszaru dziatania
resortu MC

1.2 Przeprowadzenie w latach 2018—
2020 przegladu ujetych w wykazie
przepisow prawnych

2.1 Opracowanie analizy ryzyk MC
(w tym ryzyk korupcyjnych) na 2018 r.

2.2 Przedstawienie Ministrowi
sprawozdania z analizy ryzyk MC na
2018r.

3.1 Aktualizowanie wykazu

4.1 Wdrozenie Systemu przeciwdziatania
zagrozeniom korupcyjnym w MC

Opracowanie wykazu

Przeprowadzenie przegladu

Opracowanie analizy ryzyk

Akceptacja Ministra

Zaktualizowanie wykazu
stanowisk zagrozonych
korupcja

Wdrozenie systemu
przeciwdziatania

zagrozeniom korupcyjnym

Skierowanie do konsultacji spotecznych
uaktualnionego wykazu aktow prawnych

z obszaru wlasciwosci MC w celu
przegladu i oceny pod wzglgdem obnizenia
ryzyka wystapienia korupcji

Termin: do 30 listopada danego roku,
podczas trwania Programu

Zadanie ciagle na lata: 2018-2020

Przeprowadzanie i opracowanie analizy ryzyK
MC (w tym korupcyjnych) na 2018 r.
Termin: do 30 listopada danego roku,
podczas trwania Programu

Zadanie ciagle na lata: 2018-2020

Opracowanie sprawozdania
i przedstawienie Ministrowi Cyfryzacji
Termin: do 31 marca danego roku

Monitoring istniejacego wykazu
Dokonanie aktualizacji wykazu stanowisk
zagrozonych korupcja.

Termin: raz w roku, zadanie ciagle podczas
trwania Programu.

1) Opracowanie regulacji, dziatan
przeciwdziatania zagrozeniom
korupcyjnym.

Termin: biezacy monitoring powoduje

uzupehianie juz istniejacych regulacji,

zadanie ciagte do 2020 r.

MC

1 - ryzyko
op6znienia
zwigzane

z konieczno$cig
realizacji zadania
w ramach
posiadanych
Zasobow
kadrowych

1 -ryzyko
opdznienia
zwigzane jest ze
zmianami
organizacyjnymi
w MC - na etapie
pozyskiwania
danych do analiz
z departamentow
i biur, co
przeklada si¢ na
termin wykonania
analizy koncowej

1 - ryzyko
opodznienia
zwigzane jest ze
zmianami
organizacyjnymi
w MC - na etapie
pozyskiwania
danych do analiz
z departamentow
i biur, co
przektada si¢ na
termin wykonania
analizy koncowej

1-ryzyko
opodznienia
zwigzane jest ze
zmianami
organizacyjnymi
w MC — na etapie
pozyskiwania
danych do analiz
z departamentow
i biur, co
przeklada si¢ na
termin wykonania
zadania
1-ryzyko
opdznienia
zwigzane jest

z konieczno$cia
jego wykonania
w ramach
posiadanych
zasobow
kadrowych oraz
czgstymi
zmianami
strukturalnymi

0zt

0zt

0zt
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5. Analizowanie
informacji

0 wystepowaniu
nieprawidlowosci

w funkcjonowaniu MC

5.1. Monitorowanie wystgpowania
nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu MC

Zamieszczenie informacji
w sprawozdaniu za dany rok

2) Opracowanie zarzadzen DG MC oraz
wprowadzenie regulacji
przeciwdziatania korupcji w MC.

Termin: monitorowanie wdrozonego

systemu, zadanie ciagle do 2020 r.

Analiza i monitoring informacji.
Termin: zadanie cykliczne raz w roku
podczas trwania Programu

w MC ze
zmianami
organizacyjnymi
w MC - na etapie
pozyskiwania
danych do analiz
z departamentow
i biur, co
przeklada si¢ na
termin wykonania
zadania

1 - ryzyko
opo6znienia
zwigzane jest

z konieczno$cig
jego wykonania
w ramach
posiadanych
zasobow
kadrowych

1-ryzyko
opdznienia
zwigzane jest

z koniecznoscia
wykonania
zadania w ramach
posiadanych
Zasobow
kadrowych oraz
czgstymi
zmianami
strukturalnymi
w MC

0zt

Szef Stuzby Cywilnej

Zadanie 5

Wdrozenie edukacji
antykorupcyjnej do
programow ksztalcenia
i doskonalenia
funkcjonariuszy
publicznych oraz osob
pelniacych funkcje
publiczne

5.1. Opracowanie projektu wytycznych
w zakresie statych szkolen
antykorupcyjnych prowadzonych przez
urzedy centralne oraz dla sektorowych
programow edukacyjnych kierowanych
do instytucji podlegtych

i nadzorowanych

Zalecenie w zakresie
prowadzenia regularnych
szkolen z etyki i uczciwosci
-1

Opracowanie i upowszechnienie zalecenia
Szefa Stuzby Cywilnej (SSC) w zakresie
promowania kultury uczciwosci w stuzbie
cywilnej, w tym wlaczenia szkolenia

z zakresu etyki i uczciwosci do listy
szkolen powszechnych w urzedzie, jako
szkolenia obowiazkowego oraz
uwzglednienie szkolenia z zakresu etyki

i uczciwos$ci w programie stuzby
przygotowawczej dla osob
rozpoczynajacych pracg w korpusie.

Harmonogram:
1. Opracowanie projektu zalecenia — maj
2017 .

2. Konsultacja z dyrektorami generalnymi
urzgdow i zespotem doradcow ds. etyki

w stuzbie cywilnej — listopad 2017 r.

3. Upowszechnienie zalecenia — grudzien
2017r.

4. Promocja zalecenia — 2018-2020 r.

Szef Kancelarii
Prezesa Rady
Ministrow/SSC

0 — brak ryzyka
realizacji dziatania
—na dzien wejscia
w zycie RPPK na
lata 2018-2020
zalecenie zostato
juz
upowszechnione —
z kolei dziatania
promocyjne sa
statym elementem
dziatan SSC

w ramach
realizacji
ustawowych
zadan

Koszty pracy
pracownikow
urzedu

Budzet KPRM
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