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Sprawozdanie z realizacji zadan/dzialan Rzagdowego Programu Przeciwdzialania Korupcji na lata 2018-2020

w2019 roku
Lp. Zadanie Dzialanie Stan realizacji zadania/dzialania Sposéb realizacji Realizatorzy ko;)z(;;l:::l)iggcji finazr:.s(:)(i:r(;nia
1.1. Zapewnienie Projekt ustawy o jawnosci zycia Przygotowano i przeprowadzono rzgdowy proces legislacyjny do Minister Koordynator brak n/d
spojnosci publicznego od 9 stycznia 2018 r. etapu Statego Komitetu Rady Ministrow. Shluzb Specjalnych
przepisow znajduje si¢ na etapie Statego Szef Centralnego Biura
okreslajacych Komitetu Rady Ministrow. Czesciowo postulaty ustawy o jawnosci zycia publicznego Antykorupcyjnego
ograniczenia w zakresie rozwigzan dotyczgcych oswiadczen majatkowych Minister Spraw
prowadzenia zostaly zrealizowane przez ustawe z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Wewnetrznych
dziatalnosci o zmianie ustawy o wykonywaniu mandatu posta i senatora oraz i Administracji
gospodarczej przez niektérych innych ustaw.
osoby pelnigce
funkcje publiczne, W 2019 r. zainicjowano prace koncepcyjne dotyczace mozliwosci
w szczegolnosci wznowienia prac legislacyjnych i okreslenia nowego ksztaltu
w kwestiach regulacji objetych projektem.
oswiadczen o stanie
majgtkowym, W zakresie sposobu realizacji przedsiewzi¢¢ w ramach tego Minister Spraw brak n/d
prowadzenia dziatania MSWiA zglosilo, ze bedzie podejmowac dzialania Wewnetrznych
rejestru korzysci, yodpowiednio do terminéw i zakresu wspoétdziatania wskazanego i Administracji
ograniczen przez realizatora wiodgcego, w zakresie odnoszacym si¢ do
zwigzanych wlasciwosci MSWiA”.
z aktywnoscig
zawodowag w trakcie
pelnienia funkcji
Zadanic 1 publicznych oraz po
Lo jej zaprzestaniu,
Wzmocnienie K
X s z jednoczesnym
!awno§01 - opracowaniem
1 ! prze]rzy§tosc1 skutecznego
zycia publicznego systemu sankcji za
naruszenie tych
ograniczen
1.2. Stworzenie 1. Przygotowano projekt ustawy Projekt opracowano w Departamencie Postepowan Kontrolnych. Szef Centralnego Biura Koszt opinii Budzet
jednolitego systemu | ,Prawo antykorupcyjne” wraz Projekt konsultowany by} ponadto z ekspertem naukowym Antykorupcyjnego 10.000 zt brutto Centralnego Biura
sktadania i analizy z nowym formularzem w zakresie przepisow antykorupcyjnych. Projekt ustawy Prawo Antykorupcyjnego
oswiadczen o stanie | oswiadczenia o stanie majgtkowym. Antykorupcyjne wraz z formularzem oswiadczenia majgtkowego
majatkowym przez zostal przekazany Ministrowi Koordynatorowi Stuzb Specjalnych.
osoby pelnigce
funkcje publiczne 2. Kontynuowane sg prace nad Ministerstwo Cyfryzacji na prosbe Biura (list intencyjny) brak Koszty prac
wdrozeniem modelu skladania przygotowuje uruchomienie ustugi centralnej, w ramach ktorej pokrywa
oswiadczen majatkowych drogg mozliwe bedzie skladanie oswiadczen drogg elektroniczng. Ministerstwo
elektroniczng. Centralny Osrodek Informatyki przygotowuje elektroniczny Cyfryzacji
formularz oswiadczenia majgtkowego we wspotpracy
merytorycznej z CBA. Trwajg konsultacje i spotkania robocze.
3. Trwajg prace nad opracowaniem W dniu 8 pazdziernika 2018 r. Szef CBA powolal zespol do spraw brak Budzet

systemu do analizy oswiadczen
majatkowych.

opracowania koncepcji budowy systemu kontroli o$wiadczen
majatkowych. W jego sklad weszli przedstawiciele Departamentu

Postegpowan Kontrolnych, Biura Teleinformatyki i Gabinetu Szefa.

Glownym zadaniem zespotu jest przygotowanie systemu
analizy/kontroli oswiadczen majatkowych sitami wlasnymi CBA,
za pomocyg zespolu programistow Biura Teleinformatyki,
odpowiedzialnych za strone techniczng projektu oraz
funkcjonariuszy Departamentu Postepowan Kontrolnych,

Centralnego Biura
Antykorupcyjnego
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odpowiedzialnych za strone merytoryczng systemu. Trwajg prace
nad budowg systemu do analizy o§wiadczen majgtkowych.
Departament Postgpowan Kontrolnych opracowat reguty
logicznej i arytmetycznej analizy oswiadczen (analiza selektywna)
oraz wymagania funkcjonalne nowego systemu. Biuro
Teleinformatyki przeprowadzito testy obcigzeniowe starego
Systemu Kontroli O$wiadczen Majgtkowych (SKOM) w celu
odpowiedniego przygotowania nowego systemu od strony
informatycznej.
1.3. Wdrozenie Analiza zgloszonych propozycji Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji wystapit do Minister Spraw brak n/d
nowych rozwigzan zmian w przepisach ustawy ministrow, kierujgcych dzialami administracji rzgdowej, o oceng Wewnetrznych
w zakresie o dzialalnosci lobbingowej i ewentualne sugestie dotyczgce zmian w przepisach zwigzanych i Administracji
sankcjonowania w procesie stanowienia prawa z dzialalnos$cig lobbingowa. Propozycje zmian zglosil: Minister Minister
przestrzegania (zgodnie z przyjetym Cyfryzacji, Minister Finansow i Minister Sprawiedliwos$ci. Skutki Sprawiedliwos$ci
przez organy harmonogramem). zmian, zgloszonych zwlaszcza przez Ministerstwo
wladzy publicznej Sprawiedliwosci, ze wzgledu na znaczne rozszerzenie zakresu
przepisow ingerencji administracyjnej i obcigzen regulacyjnych natozonych
dotyczacych zarowno na lobbystow, jak i administracje¢ rzagdowa, beda
lobbingu generowac potrzebe zwigkszenia zatrudnienia oraz wydatkow
budzetu panstwa. Z uwagi na powyzsze, przedtozenie informacji
o planowanym sposobie realizacji dzialania (w zakresie
przedmiotowym wskazanym w Programie) bedzie mozliwe po
szczegdtowym przeanalizowaniu propozycji zmian i akceptacji
rekomendacji z tych analiz przez kierownictwo MSWiA.
Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji wystapit do Minister Spraw brak n/d
Marszatka Sejmu RP i Marszatka Senatu RP o oceng i ewentualne Wewngtrznych
sugestie dotyczace zmian w przepisach zwigzanych i Administracji
z dziatalnoscig lobbingows. Marszatek Sejmu zaproponowat Marszalek Sejmu
szczegotowe rozwigzania, ktérych celem ma by¢ zwigkszenie Rzeczypospolitej
transparentnosci oraz wyeliminowanie mozliwosci konfliktu Polskiej
interesow w dziatalnos$ci lobbingowej. Marszalek Senatu Marszalek Senatu
zasugerowal rozwazenie podjecia proby uregulowania kwestii Rzeczypospolitej
lobbingu w nowej ustawie. Takie zamierzenie musiatoby zosta¢ Polskiej
poprzedzone ponownym wyznaczeniem i opisaniem stanu
stosunkéw spotecznych w regulowanej dziedzinie oraz, przede
wszystkim, rozstrzygnigciem jaka sfera dziatalnosci lobbingowej
ma by¢ przedmiotem regulacji. Zgltoszone propozycje podlegajg
analizie, ktorej wyniki zostang przedstawione do akceptacji
Kierownictwu MSWiA, ktore podejmie decyzje co do dalszych
dziatan.
1.4. Wzmocnienie Opracowano projekt ustawy Projekt zostat przyjety przez Rade Ministréw w dniu 8 stycznia Minister brak n/d
regulacji o zmianie ustawy 2019 r. oraz w dniu 11 stycznia 2019 r. skierowany do Sejmu. Sprawiedliwosci
dotyczacych o odpowiedzialno$ci podmiotow
odpowiedzialnosci zbiorowych za czyny zabronione Szczegoly dotyczace projektu znajdujg si¢ na stronie:
karnej podmiotow pod grozbg kary oraz www.legislacja.rcl.gov.pl, nr wykazu: UD74.
zbiorowych przeprowadzono w tym zakresie
proces legislacyjny.
1.5. Dzialanie bedzie realizowane Minister brak n/d
Zidentyfikowanie w kolejnych okresach wdrazania Sprawiedliwos$ci
i zaprojektowanie Rzgdowego Programu
zmian w przepisach | Przeciwdzialania Korupcji na lata
prawa karnego, 2018-2020.
w szczegolnosci
rozszerzenie W zakresie sposobu realizacji przedsigwzig¢ w ramach tego Minister Spraw brak n/d
zakresu stosowania dziatania MSWiA zglosilo, ze bedzie podejmowac dziatania Wewnetrznych
art. 231 kk o osoby y,odpowiednio do terminow i zakresu wspoétdziatania wskazanego i Administracji
pelnigce funkcje przez realizatora wiodgcego, w zakresie odnoszacym si¢ do
publiczne wlasciwosci MSWiA”.
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Zadanie 2
Wypracowanie
zasad ostony
systemu
stanowienia prawa,
a takze
najwazniejszych
zamowien
publicznych oraz
monitorowanie
wykonywania praw
w zakresie
komercjalizacji

i konsolidacji
mienia przez
spolki o istotnym
znaczeniu dla
gospodarki

1.6. Ocena Zgodnie z przyjetym Zarzadzenie nr 19/18 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego Szef Centralnego Biura brak n/d
i zaproponowanie harmonogramem. w sprawie sposobu realizacji zadan wynikajgcych z RPPK nalata Antykorupcyjnego
zmianw celu 2018-2020.
wzmocnienia roli
przepisow Sporzadzenie i przekazanie planu realizacji dzialania do brak n/d
dotyczacych form Koordynatora realizacji zadan i dziatan Programu w Centralnym
kontroli finansow Biurze Antykorupcyjnym (16 listopada 2018 r.).
partii politycznych
i kampanii Analiza obowigzujgcych rozwigzan (aktow prawnych) dotyczgcych brak n/d
wyborczych finansowania partii politycznych.
Przeglad pis$miennictwa poswigconego finansowaniu partii
politycznych w Polsce i na $wiecie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analiz i raportéw organizacji pozarzadowych.
Opracowano projekt ustawy. Trwajg konsultacje wewnetrzne, po brak n/d
ktorych zakonczeniu projekt zostanie przekazany do Ministra
Koordynatora Stuzb Specjalnych.
1.7. Stworzenie Projekt ustawy o jawnosci zycia Przygotowano i przeprowadzono rzgdowy proces legislacyjny do Minister Koordynator brak n/d
jednolitego systemu | publicznego od 9 stycznia 2018 r. etapu Statego Komitetu Rady Ministréw. Stuzb Specjalnych
przepisow znajduje si¢ na etapie Statego W 2019 r. zainicjowano prace koncepcyjne dotyczace mozliwos$ci
eliminujgcych Komitetu Rady Ministrow. wznowienia prac legislacyjnych i okreslenia nowego ksztattu
mozliwos¢ regulacji objetych projektem.
powstawania
stosunku
podlegtosci
stuzbowej pomigdzy
cztonkami rodziny
w instytucjach
wydatkujgcych
$rodki publiczne
2.1. Wypracowanie Zgodnie z przyjetym Biezgca analiza informacji na temat regulacji, wytycznych Szef Centralnego Biura brak n/d
mechanizmu oceny harmonogramem. i dobrych praktyk w zakresie procesu legislacyjnego oraz oceny Antykorupcyjnego

projektow
przepisow
prawnych

w rzgdowym
procesie
legislacyjnym pod
wzgledem zagrozen
korupcyjnych

projektow aktéow prawnych pod katem zagrozen korupcyjnych.
Spotkanie z przedstawicielami Departamentu Prawnego
Ministerstwa Infrastruktury w celu zapoznania si¢ z aplikacja,
monitorujacag procesy legislacyjne w MI oraz wspomagajaca
koordynacje dziatan legislacyjnych resortu.

Spotkanie z Radcg Szefa KPRM — Koordynatorem realizacji zadan
i dziatan Szefa KPRM w RPPK oraz Dyrektorem Departamentu
Koordynacji Procesu Legislacyjnego KPRM w celu omoéwienia
zasad wspolpracy w zakresie realizacji dziatan RPPK.
Wystapienie do Szefa KPRM z prosbg o przekazanie
szczegdlowych informacji na temat przebiegu rzgdowego procesu
legislacyjnego w KPRM.

Spotkanie z Przewodniczacym Rady Legislacyjnej w celu
omoéwienia podstaw prawnych wspolpracy Rady Legislacyjnej

z Departamentem Analiz CBA w realizacji dziatania.

Biezacy kontakt z MNiSW dotyczacy m.in. zapoznania si¢

z narzedziem w postaci elektronicznego formularza ryzyk
korupcyjnych, wspomagajacego proces przygotowania ocen
skutkow regulacji projektow aktéw prawnych.

Zapoznanie si¢ z piSmiennictwem dotyczacym oceny procesu
legislacyjnego i zasad jego monitorowania.

Zebranie i zestawienie informacji o funkcjonujgcych
miedzynarodowych regulacjach prawnych dotyczacych procedur
legislacyjnych.

Spotkanie z przedstawicielami Fundacji im. Stefana Batorego —
zaproponowanie wspolpracy w realizacji dziatania
przedstawicielom Obywatelskiego Forum Legislacyjnego (OFL),
dziatajacego przy Fundacji.
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OFL przekazalo do CBA informacje o dorobku w zakresie
poprawnej legislacji, w tym raporty, metodologie oraz materialy
zrédlowe raportow oraz zadeklarowalo gotowos¢ do
zaopiniowania opracowanej przez CBA listy ryzyk i zagrozen
korupcyjnych”.

Uzyskanie od Radcy Ministra w Biurze Kontroli i Audytu
Wewnetrznego Ministerstwa Finanséw informacji na temat
projektu ARGOS, ktérego celem jest m.in. opracowanie polityki
przeciwdzialania nieprawidlowo$ciom, w tym w obszarze
legislacyjnym w ramach RPPK 2018-2020.

Uzyskanie procedury antykorupcyjnej oceny obowigzujgcych

i projektowanych aktéw prawnych w Specjalnej Shuzbie Sledczej
(STT) Republiki Litewskiej.

Wystapienie do Ministerstw: Finansow, Infrastruktury, Cyfryzacji,
Inwestycji i Rozwoju (obecnie: Funduszy i Polityki Regionalnej),
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Przedsigbiorczosci i Technologii
(obecnie: Rozwoju), Sprawiedliwosci, Spraw Wewnetrznych

i Administracji, Zdrowia za posrednictwem Szefa CBA

o wskazanie cztonkéw do grupy roboczej powotanej do realizacji
dziatania 2.1.

Zwrocenie si¢ do wskazanych wyzej Ministerstw o dokonywanie
identyfikacji potencjalnych zagrozen i ryzyk korupcyjnych na
poszczegolnych etapach rzgdowego procesu legislacyjnego,

w szczego6lnos$ci na etapie przygotowania i oceny wdrozenia
przepisow.

Skompletowanie materialéw zrodtowych dotyczacych przebiegu
procedury legislacyjnej we wszystkich Ministerstwach, celem
przedlozenia cztonkom grupy roboczej wraz z wnioskami.
Przygotowanie, w formie tabelarycznego zestawienia, schematu
przebiegu procesu legislacyjnego we wszystkich Ministerstwach,
ze wskazaniem réznic oraz dobrych praktyk zastugujacych na ich
stosowanie.

Zestawienie zagrozen i ryzyk korupcyjnych procesu
legislacyjnego, wskazanych przez niektore z Ministerstw

w trakcie tworzenia grupy roboczej.

Wystgpienie w ramach wspotpracy miedzynarodowej do stuzb
Litwy, Lotwy i Estonii z prosbg o przekazanie informacji

i materialéw, ktore moga by¢ pomocne przy realizacji dzialania.
Pozyskanie od stuzb z Litwy materiatow roboczych dotyczacych
obowigzujacych aktow prawnych, procedur, rekomendacji

w zakresie oceny aktow prawnych pod katem zagrozen
korupcyjnych, wystepujacych ryzyk korupcyjnych, instytucji,
organu dokonujgcego oceny antykorupcyjnej projektow aktow
prawnych, kwestii lobbingu, monitoringu procesu legislacyjnego etc,
Biezaca analiza projektow aktow prawnych przekazanych do
uzgodnien w rzgdowym procesie legislacyjnym, formulowanie
uwag do projektow.

Opracowanie projektu Rekomendacji dot. mechanizmu oceny
projektow przepisow prawnych w rzgdowym procesie
legislacyjnym pod wzgledem zagrozen korupcyjnych, ktore
zostang przekazane cztonkom grupy roboczej celem wyrazenia
opinii.

2.2, Opracowanie
projektu
wytycznych dot.
wdrozenia
mechanizmu
okreslonego

w pkt. 2.1.

Dzialanie nastepcze - mozliwe do
zrealizowania po otrzymaniu
stosownego mechanizmu.

Przeprowadzenie analiz prawnych.

Wybor optymalnego wariantu w zakresie wdrozenia mechanizmu.

Opracowanie projektu wytycznych.

Szef Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow

Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

brak

n/d
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2.3. Wypracowanie Zgodnie z przyjetym Prowadzono biezace dziatania ostonowe w stosunku do Szef Centralnego Biura brak n/d
iwdrozenie harmonogramem. 24 przedsiewzigc objetych przez Centralne Biuro Antykorupcyjne | Antykorupcyjnego
rozwigzan dot. Ostong antykorupcyjng (analiza ryzyka, przekazywanie informacji
monitorowania o zidentyfikowanych zagrozeniach).
najwazniejszych
proceséw Dokonywano biezgcej oceny wnioskow o objecie Oslong
komercjalizacyjnych, antykorupcyjng skierowanych do Centralnego Biura
konsolidacyjnych Antykorupcyjnego przez Kancelari¢ Prezesa Rady Ministrow oraz
izamowien wnioskodawcow.
publicznych,
z uwzglednieniem
srodkéw UE
(program Ostona
antykorupcyjna)
2.4. Stworzenie Zgodnie z przyjetym Do podmiotéw wskazanych jako realizatorzy wspoétpracujgcy Szef Centralnego Biura brak n/d
procedury dot. harmonogramem. (Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji, Minister Antykorupcyjnego
informowania Koordynator Stuzb Specjalnych, Prokuratura Krajowa, Agencja
o potencjalnych lub Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Stuzba Kontrwywiadu
istniejacych Wojskowego) skierowano wystgpienie wskazujgce na problemy
zagrozeniach zwigzane z wymiang informacji (zwlaszcza objetych tajemnicag
korupcyjnych $ledztwa) z prosbg o przedstawienie stanowiska. Do chwili
(program Oslona obecnej odpowiedzi udzielily Agencja Bezpieczenstwa
antykorupcyjna) Wewnetrznego i Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego, zapowiedz
udzielenia odpowiedzi przedstawito Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i Administracji.
3.1. Uwzglednienie Realizowane na biezgco. Potencjalne zagrozenia o charakterze korupcyjnym zostaty Prezes Urzedu brak n/d
w sprawozdaniach uwzglednione w kontrolach prowadzonych przez Prezesa UZP.Do | Zaméwien Publicznych
Urzedu Zamowien CBA przekazywane sg informacje o postgpowaniach Prezes Krajowej Izby
Publicznych przetargowych, w ktérych zachodzito podejrzenie dziatan Odwolawczej
ujawnianych przez korupcyjnych. Prezes Urz¢du Ochrony
ten Urzad Konkurencji
nieprawidlowosci Zrealizowane. Przygotowanie wktadu do sprawozdan UZP z informacjg na temat i Konsumentéw brak n/d
mogacych mie¢ ujawnionych przez UZP nieprawidlowos$ci w tym zakresie wraz Przewodniczacy
podtoze korupcyjne z informacjg na temat efektow prowadzonych dziatan. Glownej
oraz mechanizmow Komisji Orzekajacej
prowadzacych do Zrealizowane. Zamieszczenie informacji w tresci sprawozdania Prezesa UZP. w sprawach brak n/d
ich powstania o naruszenie dyscypliny
finansow publicznych
Zadanie 3 Zrealizowane. Zapobieganie zmowom przetargowym. Prezes Urz¢du Ochrony | brak n/d
Wzmocnienie Konkurencji
przejrzystosci Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw prowadzi i Konsumentéw
i obiektywnosci intensywne dzialania majace na celu wykrywanie zmow
procesu udzielania przetargowych i dyscyplinowanie przedsi¢biorcéw poprzez
zamowien prowadzenie postepowan administracyjnych z mozliwoscig
publicznych natozenia kary pienig¢zne;j.
W 2019 r. Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow w skali
catego kraju dokonal sprawdzenia lgcznie 549 przetargow pod
katem wystepowania zmow przetargowych. W wyniku tych
dziatan Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow wydat
6 decyzji administracyjnych dotyczgcych zméw przetargowych:
2 decyzje z Centrali oraz 4 decyzje z Delegatur, stwierdzajace
naruszenie z natozeniem kary.
3.2. Wdrozenie W trakcie realizacji. 1. Projekt e-Zamowienia Prezes Urze¢du W ramach Budzet
centralnego Zaméwien Publicznych realizacji Ministerstwa
systemu W dniu 11 marca 2019 r. Minister Cyfryzacji odstapit w calosci od Minister Cyfryzacji zakonczonego po Cyfryzacji
informatycznego Umowy nr 11/EnterpriseServices/MC/PN/17 na zaprojektowanie odstgpieniu od przy wsparciu
umozliwiajacego iwdrozenie Platformy e-Zamoéwienia, zawartej 6 kwietnia 2018 r. umowy projektu $rodkami Unii
publiczny dostep do z DXC TECHNOLOGY Polska Sp. z 0.0. Powodem odstgpienia byla e-Zamowienia, Europejskiej
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informacji

o prowadzonych
postepowaniach
o udzielenie
zamowien
publicznych

Realizowane na biezgco.

W dniu 27 czerwca 2019 r.
rozwigzano porozumienie
o dofinansowaniu projektu

zwloka Wykonawcy w realizacji umowy.
W dniu 27 czerwca 2019 r. zostato rozwigzane Porozumienie
o dofinansowanie projektu e-Zamowienia.

W dniu 25 wrze$nia 2019 r. zostalo podpisane nowe
Porozumienie o dofinansowanie projektu ze srodkéw UE.

W dniu 17 wrze$nia 2019 r. zostato opublikowane w Tenders
Electronic Daily (TED) nowe ogloszenie o zamoéwieniu na budowe
Platformy e-Zamowienia i ustugi inzyniera kontraktu.

Na koniec 2019 r. procedowano etap odwolan na wybor
najkorzystniejszej oferty.

2. miniPortal

System zostal udostepniony w pazdzierniku 2018 r. i umozliwia
uzytkownikom korzystanie z komunikacji elektronicznej w tym
skladanie ofert w toczacych si¢ postepowaniach o zamowienie
publiczne.

Od marca 2019 r. (po odstgpieniu od umowy z Wykonawcg) do
wrzesnia 2019 r, zespot projektowy MC i UZP wykonywal
agregacje i archiwizacje wytworzonych produktow projektowych

Prezes Urzedu

Zamowien Publicznych

Minister Cyfryzacji

Minister Cyfryzacji
(wiodgca rola

w pierwszym polroczu

Urzad Zamowien
Publicznych
wspolnie

z Ministerstwem
Cyfryzacji ponidst
taczne wydatki

w kwocie
3430123 zL
Zwigzane byly one
W znacznej czesci
z kosztami
realizacji umowy
z firmg DXC,
wykonawcag,
budowy
iwdrozenie
Platformy
e-Zamowienia, jak
réwniez z biezgcg
realizacja
projektu

tj. wynagrodzenia
mi pracownikow,
kosztami szkolen,
zakupem sprzetu
i ksiegi
identyfikacji
wizualnej oraz
ustuga
zewnetrzng
realizowang na
zlecenie
Ministerstwa
Cyfryzacji.

Koszty zwigzane
ze $wiadczeniem:
—ustugi wsparcia
i helpdesku dla
uzytkownikow
systemu
miniPortal: kwota
za 2019 r.—

59 040,00 zt
brutto

—ustugi dla
Portalu
ustugowego
skladajgcego sie
z modutow

(BZP miniPortal,
Sprawozdania
Roczne): kwota za
2019r.—
343822,70 zt
brutto.

Zaksiegowane
i zaptacone na
dzien 10.07.2019 r.

Budzet Urzedu
Zamowien
Publicznych

Program
Operacyjny
Polska Cyfrowa na
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z Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa oraz rozpoczeto prace

w ramach nowego projektu,

w ktorym zgodnie z Porozumieniem
o partnerstwie z dnia 30 maja 2019 r.
Liderem partnerstwa jest Urzad
Zamowien Publicznych a Partnerem
jest Ministerstwo Cyfryzacji. W dniu
31 maja 2019 r. UZP jako Beneficjent

ztozyl nowy wniosek

o dofinansowanie. 25 wrze$nia 2019 r.
UZP podpisatl porozumienie z CPPC
o dofinansowanie nowego projektu.

w celu efektywnego wykorzystania w kontynuacji projektu oraz
wytwarzal materialy niezbedne do ztozenia nowego wniosku

o dofinansowanie z POPC oraz podpisania przez UZP
Porozumienia o dofinansowaniu projektu.

2019r.)

Prezes Urzedu
Zaméwien Publicznych
(wiodgca rola w drugim
potroczu 2019r.)

koszty realizacji
projektu

w okresie
01.01.2019r.-
30.06.2019 .
Wynosza:

—w obszarze
zZwigzanym

Z Uumowsg,

z Wykonawca na
powstanie
Platformy — 0,00 z}
—w obszarze
zZwigzanym ze
wsparciem IT:
453 733,81 zt

—w obszarze
szkolen zespotu
projektowego:
5599,00 zt

—w obszarze
wynagrodzen:
149 050,54 zt
Wszystkie koszty
poniesione

w zamknietym
projekcie zostaly
wyksiggowane; stan
na31.122019r.to
0,00 zL

Koszty zostaly
przeniesione do
nowego projektu
e-Zamowienia.

lata 2014-2020

II o$ priorytetowa
E-administracja

i otwarty rzad,
Dziatanie 2.1
~Wysoka
dostepnosc
ijako$¢ e-ustug
publicznych”
Program
Operacyjny
Polska Cyfrowa —
porozumienie

nr POPC.02.01.00-
00-0065/17-00

3.3. Wypracowanie Zgodnie z przyjetym Wobec ogloszenia w drodze obwieszczenia w dniu 11 wrze$nia Prezes Urze¢du brak n/d
mechanizmow harmonogramem. 2019 r. przez Marszatka Sejmu RP nowego tekstu jednolitego Zamdéwien Publicznych
umozliwiajgcych ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych Szef Centralnego Biura
identyfikowanie (Dz.U.z 2019 r, poz. 1843) planowane jest podjecie dziatan w Antykorupcyjnego
nieprawidtowosci zakresie wypracowania dobrych praktyk w zamoéwieniach

w zamowieniach publicznych.

wylaczonych ze

stosowania ustawy

z dnia 29 stycznia

2004 r.— Prawo

zamowien

publicznych,

w zakresie

nieobjetym art. 4

pkt 5 ustawy

3.4. Wypracowanie Zrealizowane. W dniu 11 wrzeénia 2019 r. Marszatek Sejmu RP w drodze Prezes Urze¢du brak n/d
mechanizmow obwieszczenia oglosil nowy tekst jednolity ustawy z dnia Zamowien Publicznych
umozliwiajgcych 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U.z 2019, Szef Centralnego Biura
ograniczenie poz. 1843). Antykorupcyjnego
nieprawidlowosci

w zamowieniach Wprowadzono obowigzek publikacji ogloszen o zamoéwieniach

wylgczonych ze bagatelnych. Zgodnie z art. 2 ust. 2 ustawy do udzielania zamowien

stosowania ustawy
z dnia 29 stycznia
2004 r.— Prawo
zamowien

klasycznych, ktorych warto$¢, bez podatku od towaru i ustug,
dotyczaca jednorazowego zakupu jest mniejsza niz 130 000 z}, nie
mniejsza jednak niz 50 000 zl, zwanych dalej zamoéwieniami
bagatelnymi, udzielanych przez zamawiajacych publicznych,
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publicznych,

w zakresie
nieobjetym art. 4
pkt 8 ustawy

stosuje si¢ przepisy art. 82, art. 267 ust. 1i ust. 2 pkt 9, art. 268,

art. 269 ust. 1, art. 271 ust. 1-3 oraz art. 272 ustawy. Zgodnie

z art. 268 ust. 1 zamawiajgcy zamieszcza ogloszenie o zamoéwieniu
bagatelnym w Biuletynie Zamoéwien Publicznych wraz

z przekazaniem potencjalnym wykonawcom informacji

o zamiarze udzielenia tego zamodwienia.

Ustawa wejdzie w zycie 1 stycznia 2021 r.

W II potroczu 2019 r. dokonano aktualizacji wzorcowego
dokumentu tj. Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych

o wartosci nieprzekraczajgcej kwoty wskazanej w art. 4 pkt 8
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych
(Dz.U.z 2019 r. poz. 1843). Dokument udostepniono na stronie
internetowej Urzedu Zamdwien Publicznych.

3.5. Przygotowanie Opracowywanie nowelizacji ustawy Wprowadzenie odpowiednich zmian przepisow. Etapy: Minister Finanséw brak n/d
iwdrozenie o odpowiedzialno$ci za naruszenie 1. Analiza mozliwosci objecia odpowiedzialnoscig za naruszenie Prezes Urzedu
przepisow dyscypliny finanséw publicznych dyscypliny finanséw publicznych dzialan zwigzanych z realizacjg Zamowien Publicznych
umozliwiajgcych i niektorych innych ustaw. zamowien wylaczonych z obowigzku stosowania ustawy — Prawo
pociaggniecie do Projektowane sg przepisy, ktore zamowien publicznych (Pzp).
odpowiedzialnosci majg na celu objecie Termin: do 31 marca 2019 r. - zrealizowane.
za naruszenie odpowiedzialnoscig za naruszenie
dyscypliny dyscypliny finanséw publicznych 2. Opracowanie i uzgodnienie zalozen niezbednych zmian brak n/d
finansow dzialan zwigzanych z realizacja, legislacyjnych w MF. Termin: do 30 wrzes$nia 2019 r. -
publicznych zamowien wylgczonych zrealizowane.
w przypadku z obowigzku stosowania ustawy
udzielania Prawo zamoéwien publicznych — 3.Zostal przygotowany projekt ustawy o zmianie ustawy brak n/d
zamowien realizowane na biezgco. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych publicznych oraz niektorych innych ustaw i jest obecnie na etapie
wylaczonych spod uzgodnien wewnatrzresortowych — w trakcie realizacji.
przepisow ustawy
z dnia 29 stycznia W trakcie realizacji. Wspotpraca z Ministerstwem Finansow w zakresie realizacji Prezes Urzedu brak n/d
2004 r.— Prawo dziatania. Zamoéwien Publicznych
zamowien
publicznych
4.1. Przygotowywanie| Projekt ustawy od 9 stycznia 2018 r. Przygotowano i przeprowadzono rzadowy proces legislacyjny do Minister Koordynator brak n/d
iwdrozenie znajduje si¢ na etapie Statego etapu Statlego Komitetu Rady Ministrow. Shuzb Specjalnych
przepisow prawnych | Komitetu Rady Ministrow. Minister
w zakresie ochrony W 2019 r. zainicjowano prace koncepcyjne dotyczace mozliwosci Sprawiedliwosci
tzw. sygnalistow wznowienia prac legislacyjnych i okreslenia nowego ksztattu
regulacji objetych projektem.
4.2. Opracowanie Zgodnie z przyjetym I. Przeglad i analiza wybranych dziatan i materialéw w obszarze Szef Centralnego Biura brak n/d
wytycznych harmonogramem. compliance w Stanach Zjednoczonych Ameryki, zwlaszcza Antykorupcyjnego
. w zakresie w odniesieniu do:
%\?zdnig:;ienie tworzenia 1. Ustaw: Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer
rozwigzan iwdrazania Protection Act, Sarbanes-Oxley, Public Company
S efektywnych Accounting Reform and Investro Protection Act,

ograniczajacych ) ) .

mozliwosé korupcji programéw 2. Wytycznych: Evaluation of Corpora}te Comp}lance

W sektorze zgodnosci Programs, U.S. Department of Justice, Criminal

X (compliance) Division, 2019,

publicznym . . -

i prywatnym A4 sektorze 3. Programow kra]ovvyf:h: The Internal.Revenue Serv1c.e s
publicznym Compliance 2000 Initiative, The National Partnership

for Reinventing Government, 1993,

4.  Literatury przedmiotu: Mark H. Moore: Creating Public
Value. Strategic Management in Government, 1997;
Malcolm K. Sparrow: The Regulatory Craft: Controlling
Risks, Solving Problems and Managing Compliance,
2000.

I1. Rozpoczecie prac dotyczgcych opracowania zatozen
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wytycznych w zakresie tworzenia i wdrazania efektywnych
programow zgodno$ci (compliance) w sektorze publicznym.

4.3.Opracowanie Zgodnie z przyjetym W ramach realizacji dzialania prowadzone sg analizy i konsultacje | Szef Centralnego Biura brak n/d
wytycznych harmonogramem. dotyczace mozliwych form wykonania. W prowadzonych Antykorupcyjnego
dotyczacych analizach i konsultacjach bierze udzial ekspert zewnegtrzny
jednolitych w zakresie systemowych mechanizméw przeciwdziatania
rozwigzan korupcji.
organizacyjnych
i prawnych
w zakresie
przeciwdziatania
korupcji
w administracji
4.4. Opracowanie Zgodnie z przyjetym W ramach realizacji dzialania prowadzone sg analizy i konsultacje | Szef Centralnego Biura 3690,00 zt Budzet
zasad postepowania | harmonogramem. dotyczace mozliwych form wykonania. W prowadzonych Antykorupcyjnego Centralnego Biura
w sytuacji analizach i konsultacjach bierze udziat ekspert zewnetrzny Antykorupcyjnego
zagrozenia w zakresie systemowych mechanizmoéw przeciwdziatania
korupcyjnego korupcji.
w kontaktach
urzednik—klient
5.1. Opracowanie Zrealizowano. Opracowanie projektu wytycznych. Szef Kancelarii Prezesa | brak n/d
projektu Skonsultowanie dokumentu w ramach KPRM z Departamentem Rady Ministréow
wytycznych Bezpieczenstwa Narodowego, Departamentem Stuzby Cywilnej,
w zakresie stalych Departamentem Prawnym oraz zespolem doradcow ds. etyki.
szkolen Zaopiniowanie poprawionego projektu przez CBA.
antykorupcyjnych Podpisanie wytycznych przez Szefa KPRM 27 maja 2019 r.
prowadzonych
przez urzedy Zrealizowano. W okresie sprawozdawczym upowszechniano zalecenie Szefa SC Szef Stuzby Cywilnej Biezace koszty Budzet Kancelarii
centralne oraz dla w zakresie promowania kultury uczciwosci w stuzbie cywilnej dziatania Prezesa Rady
sektorowych dotyczace m.in. prowadzenia regularnych szkolen z etyki Ministrow
programow iuczciwosci w stuzbie cywilnej wérod cztonkéw korpusu stuzby budzet urzedow
edukacyjnych cywilnej, w tym wérod dyrektoréw generalnych urzedow/
kierowanych do kierownikéw urzedow, doradcow ds. etyki w stuzbie cywilnej,
instytucji koordynatoréw RPPK nalata 2018-2020.
Zadanie 5 podleglych
Wdrozenie i nadzorowanych Zalecenie opracowano z inicjatywy Szefa SC w grudniu 2017 r. SSC
edukacji rekomenduje kierownikom urz¢déw m.in. wigczenie szkolenia
antykorupcyjnej do z zakresu etyki i uczciwosci do listy szkolen powszechnych
programow w urzedzie, jako szkolenia z tej tematyki w podziale na grupy
ksztalcenia docelowe: dla 0sob zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie
i doskonalenia cywilnej i cztonkéw korpusu niezajmujacych takich stanowisk,
funkcjonariuszy oraz uwzglednienie szkolenia z zakresu etyki i uczciwos$ci
publicznych oraz w programie shuzby przygotowawczej dla oséb rozpoczynajacych
0sob pelnigcych prace w korpusie stuzby cywilne;j.

funkcje publiczne

Jednym ze sposobow promocji zalecenia, a jednoczesnie
wspierania dyrektorow generalnych/kierownikéw urzedow

w zapewnianiu szkolen z etyki, bylo opracowanie, omoéwienie na
spotkaniu zespotu doradcow (29.10) i przeprowadzenie konsultacji
wsréd wszystkich dyrektorow generalnych i Komendantow
Glownych komend projektu zalecenia SSC w sprawie standardéw
pracy doradcy ds. etyki w stuzbie cywilnej. Zgodnie

z ww. projektem jednym z zadan doradcy jest podnoszenie
$wiadomosci etycznej pracownikéw poprzez dziatalnosé
informacyjno-edukacyjna, np. organizacje lub prowadzenie
szkolen w ramach stuzby przygotowawczej oraz wynikajgcych

z planu szkolen urzedu. W celu opracowania projektu standardow
pracy doradcy ds. etyki zorganizowano dwa spotkania zespotu
zadaniowego (czerwiec i sierpien 2019 r.). W sklad zespolu weszli
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wolontariusze z zespotu doradcéw ds. etyki. Standardy majg byc¢
upowszechnione w I kwartale 2020 r.

Wiasciwi cztonkowie Zespotu

5.2. Wdrozenie
statych, cyklicznych
programow
edukacyjnych oraz
szkolen w zakresie
etyki,
przeciwdziatania
korupcji

i konfliktowi
interesow

Realizowane na biezgco.

1) zorganizowano akcje informacyjno-szkoleniowsg dla
pracownikow MC, w ramach ktorej rozestano informacje do
wszystkich departamentéw oraz biur MC propagujace akcje szkolen
e-learningowych organizowanych przez CBA prowadzonych

w trzech blokach tematycznych:

a) Korupcja w administracji publicznej,

b) Korupcja w biznesie,

c¢) Przeciwdziatanie korupcji,

ze szczegdlnym zaznaczeniem, iz certyfikaty przede wszystkim
powinny uzyskac osoby pracujgce na stanowiskach zagrozonych
korupcjg oraz realizujgce zadania w projektach finansowanych ze
$rodkow UE;

2) rozestano e-mail do biur i departamentow MC z zalgczonymi
nowymi zarzgdzeniami Dyrektora Generalnego MC w sprawie
zgloszen podejrzenia korupcji oraz ustanowienia doradcy
etycznego w MC;

3)w dniu 26 listopada 2019 r. Biuro Dyrektora Generalnego
zorganizowato, we wspolpracy z Centralnym Biurem
Antykorupcyjnym, szkolenie antykorupcyjne dla pracownikéw
MC, ktore przeprowadzil funkcjonariusz CBA; w szkoleniu
uczestniczylto 42 pracownikow, w tym 4 osoby pelnigce wyzsze
stanowiska w shuzbie cywilnej;

4) pracownicy, ktorzy rozpoczynajg prace w shuzbie cywilnej,

w ramach stuzby przygotowawczej sg zapoznawani

z obowigzujacym stanem prawnym dot. przeciwdziataniu korupcji
w ramach bloku szkoleniowego ,Etyka zawodowa w stuzbie
cywilnej/Przeciwdziatanie korupcji/Réwne traktowanie”;

5) Koordynator RPPK w MC bral udziat w spotkaniach
Migdzyresortowego Zespotu ds. Koordynowania i Wdrazania
RPPK 2018-2020 zorganizowanych przez CBA;

6) Wydziat Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi Biura Dyrektora
Generalnego w zamieszczanych ogloszeniach o naborach na
wolne stanowiska w stuzbie cywilnej w warunkach pracy
zamieszcza informacje¢ o wystepujacym zagrozeniu korupcja,
zgodnie z zaleceniami CBA;

7) Biuro Dyrektora Generalnego prowadzi biezgcy monitoring
i obshuge skrzynki e-mail antykorupcja@mec.gov.pl;

8) w zwigzku z realizacjg dziatania 2.1 RPPK 2018-2020
Ministerstwo Cyfryzacji wyznaczyto dwoch pracownikow (z Biura
Dyrektora Generalnego oraz Departamentu Prawnego) jako
przedstawicieli do udzialu w grupie roboczej dot. metodologii
oceny projektow przepiséw prawnych pod wzgledem zagrozen
korupcyjnych organizowanej przez CBA;

9) doradca etyczny MC rozestal do pracownikow wiadomo$é e-mail
z informacjg o 3 kursach e-learningowych uruchomionych przez
Departament Stuzby Cywilnej KPRM dedykowanych etyce

i rozwigzywaniu dylematow etycznych, ktére sg dodatkowym

Minister Cyfryzacji

brak

n/d
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wsparciem w podnoszeniu $wiadomosci etycznej cztonkow
korpusu stuzby cywilne;.

Przeszkolenie pracownikow MSiT
zatrudnionych na stanowiskach
zagrozonych korupcja.

Przyjecie wytycznych do wdrozenia.

1) W ramach upowszechniania m.in. kultury uczciwosci

i zachowan etycznych wsrod wszystkich pracownikéw MSiT,

w maju 2019 r. przeprowadzono w MSiT anonimowg ankiete

pt. Samoocena uczciwosci organizacji. Ankieta jest dziataniem
cyklicznym i ma na celu m.in. promowanie kultury uczciwosci
wsrod wszystkich pracownikéw urzedu, budowanie zaufania
obywateli do administracji publicznej, jak réwniez wpisuje si¢

w realizacje Rzagdowego Programu Przeciwdzialania korupcji na
lata 2018-2020 poprzez podnoszenie $wiadomosci etycznej
pracownikow urzedu, takze w zakresie przeciwdzialania korupcji
i konfliktowi interesow. Stan realizacji: zrealizowano.

2) Opracowano projekt zarzadzenia Dyrektora Generalnego
Ministerstwa Sportu w sprawie zasad przeciwdziatania korupcji

i konfliktowi interesow w Ministerstwie Sportu oraz zarzgdzenia
w sprawie ustanowienia i okreslenia zadan Doradcy ds. etyki. Stan
realizacji: uzgodnienia wewnetrzne.

3) Przeprowadzono e-learningowe szkolenie przygotowane przez
Centralne Biuro Antykorupcyjne w ramach projektu pn. ,Rozwoj
systemu szkolen antykorupcyjnych”. W szkoleniu udzial wzieli
pracownicy Ministerstwa na stanowiskach narazonych na ryzyka
korupcyjne, pracownicy nowozatrudnieni oraz wyznaczeni przez
dyrektorow komorek organizacyjnych. Stan realizacji:
zrealizowano.

Kontynuacja dotychczasowych dzialan szkoleniowych
i ankietowych.

Minister Sportu
(poprzednio: Minister
Sportu i Turystyki)

brak

brak

n/d

n/d

Realizowane na biezgco.

Zrealizowane w 100 %.

Zrealizowane w 100%.

1. W ramach przygotowania merytorycznego szkolen —
opracowano prezentacje i materiaty do poprowadzenia
warsztatow.

2.Zabezpieczono pomieszczenia i sprzet wykorzystywany podczas
szkolen.

3. Przeprowadzono szkolenie wewnetrzne skierowane do grupy
docelowej pracownikow MNiSW
1) zatrudnionych na stanowiskach zagrozonych
korupcja. Szkolenie przeprowadzono w trzech sesjach
w dniach: 17,24 129 pazdziernika 2019 r.
—w szkoleniu wzieto udzial 71 pracownikow,
2) wyzszego i sredniego szczebla zarzgdzania, ktorzy
nie uczestniczyli w poprzednich edycjach. Szkolenie
przeprowadzono w dwoch sesjach w dniach:
12 lutego 2019 r.i27 marca 2019 r,
—w szkoleniu wzieto udzial 16 pracownikow,
3) przeprowadzono szkolenie i egzamin w ramach
programu stuzby przygotowawczej w stuzbie cywilnej -
wybieranego przez pracownikow jako zagadnienie
fakultatywne. Szkolenie przeprowadzono w trzech
sesjach w dniach: 15 stycznia2019r, 11 marca 2019 r,,
2 pazdziernika 2019 r.

4. Podczas XI Konferencji Dyrektorow Szpitali Klinicznych
organizowanej przez Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach
(SUM), przeprowadzono warsztaty pn. ,Przeciwdzialanie
zjawiskom korupcyjnym w instytucjach publicznych”. Warsztaty

Minister Nauki
i Szkolnictwa
Wyzszego

brak

brak

brak

n/d

n/d

n/d
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Zrealizowane w 100%.

Realizowane na biezgco.

Realizowane na biezgco.

przeprowadzono w Lublincu w dniu 3 kwietnia 2019 r.,

—w warsztatach wziely udzial 23 osoby (Dyrektorzy Szpitali
Klinicznych, dla ktérych SUM jest podmiotem tworzacym, a takze
Rektor i Prorektorzy SUM)

5. W listopadzie 2019 r. zostalo przeprowadzone szkolenie

w zakresie ,Przeciwdziatanie zjawiskom korupcyjnym w obszarze
szkolnictwa wyzszego” realizowane w ramach III osi priorytetowej
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj dedykowane
kadrom zarzadzajacym szkotami wyzszymi.

Sesja w dniu 13 listopada 2019 r. odbyla si¢ w Warszawie, druga
sesjaw dniu 20 listopada 2019 r. w Gdansku, trzecia w Krakowie
w dniu 27 listopada 2019 r.

—lacznie przeszkolono 61 osob.

6. Udostepniono materialy (w formie prezentacji):
1) uczestnikom szkolen dla kadr zarzgdzajgcych
uczelniami na wskazane adresy e-mail oraz na stronie
internetowej pod adresem:
https://konstytucjadlanauki.gov.pl/szkolenia
2) uczestnikom warsztatow w Lublincu na wskazany
przez organizatora adres e-mail,
3) uczestnikowi szkolenia w ramach shuzby
przygotowawczej w stuzbie cywilnej, po szkoleniu na
stuzbowe adresy e-mail.

7.Na biezgco aktualizowano informacje zamieszczone
w wewnetrznej sieci Ministerstwa (Intranet) w zakladce , Etyka /
Antykorupcja”.

8.Zaktualizowano wykazy stanowisk zagrozonych korupcja

w poszczegolnych komoérkach organizacyjnych MNiSW.
Jednocze$nie, po raz pierwszy w MNiSW, przeprowadzono analize
ryzyk korupcyjnych dla poszczegolnych stanowisk pracy. Analiza,
przeprowadzana na zasadach okreslonych w przepisach
regulujacych funkcjonowanie kontroli zarzgdczej w Ministerstwie,
nie wykazala wystgpienia ryzyka korupcyjnego o istotnosci na
poziomie KLUCZOWYM. Natomiast dla ryzyk korupcyjnych
zakwalifikowanych w rejestrach na poziomie SREDNIM istotnosci,
wskazano dziatania zaradcze ograniczajgce istotnosc ryzyka do
poziomu AKCEPTOWALNEGO oraz opisano zaplanowane reakcje
w przypadku potencjalnego zmaterializowania sie takiego ryzyka.

9. Sporzadzono Diagnoze zagrozen korupcyjnych w Ministerstwie
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — stan na [ potrocze 2019 r.
Diagnoza zostala sporzgdzona na podstawie wynikow analizy

szacunkowa
wartosé
poniesionych
kosztow wyniosta
ok.24 000 PLN

brak

brak

Dziatanie
realizowane

w ramach IIT Osi
Priorytetowej
Szkolnictwo
wyzsze dla
gospodarki
irozwoju

w ramach
Programu
Operacyjnego
Wiedza Edukacja
Rozwoj projektu
pozakonkursowego
pn.,Liderzy

w zarzgdzaniu
uczelnig”

w ramach
dzialania 3.4
Zarzgdzanie

w instytucjach
szkolnictwa
wyzszego

n/d

n/d
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rejestrow ryzyk korupcyjnych zidentyfikowanych dla stanowisk
pracy w poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych
Ministerstwa.

Kontynuacja realizacji przyjetych 1. Opracowano modut szkoleniowy (zgodnie z dziataniem 5.1). Minister Obrony brak n/d
programow edukacyjnych. Narodowej
2.Przygotowanie i rozpowszechnianie broszur informacyjnych
(przeciwdziatanie korupcji, Vademecum zasad postgpowania
w kontaktach z wykonawcami).
3. Prowadzenie szkolen dotyczacych zagrozen korupcyjnych:
a) 31 szkolen dla Ministerstwa Obrony Narodowej Minister Obrony brak n/d
ijednostek podleglych, w tym szkolenia z etyki; Narodowej
b) 6 szkolen dla pracownikow i zotnierzy jednostek Szef Stuzby brak n/d
podleglych Ministerstwu Obrony Narodowej, Polskiej Kontrwywiadu
Grupy Zbrojeniowej S.A. i jej podmiotéw zaleznych, Wojskowego
Agencji Mienia Wojskowego, Narodowego Centrum
Bezpieczenstwa Cyberprzestrzeni;
c) 2 szkolenia dla Ministerstwa Obrony Narodowej oraz | Szef Stluzby brak n/d
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w kontekscie Kontrwywiadu
zagrozen wywiadowczych; Wojskowego
d) zrealizowano 2 moduly szkoleniowe na kursach Minister Obrony brak n/d
organizowanych przez Akademie¢ Sztuki Wojennej. Narodowej
4. Opracowano cztery materialy informacyjne dla zolnierzy Minister Obrony brak n/d
i pracownikow resortu ON w ramach przyjetych programow Narodowej
edukacyjnych.
Zrealizowane. Przygotowano i przeprowadzono 2 spotkania zespotu doradcow Szef Stuzby Cywilnej Biezace koszty Budzet Kancelarii
ds. etyki w shuzbie cywilnej (zainicjowane przez SSCw lipcu 2017 r.): dziatania Prezesa Rady
KPRM, 21-23 maja oraz 29 pazdziernika 2019 r. Ministrow
Pierwsze ze spotkan odbylo si¢ w podziale na grupy urzedoéw,
w ktorych doradcy pelnig swojg funkcje (spotkanie doradcow
zatrudnionych w urzedach centralnych odbyto si¢ 21 maja 2019 r,
w urzedach wojewddzkich 22 maja 2019 r. oraz KPRM
i ministerstwach 23 maja 2019 r.). Formuta umozliwita efektywng
dyskusje, wymiang dobrych praktyk i skutecznie przyczynita si¢
do podniesienia wiedzy w$rod cztonkow zespotu. W spotkaniu
uczestniczylo w sumie 71 0séb z 57 instytucji.
Drugie spotkanie, w formule 1-dniowej, przeprowadzono
29 pazdziernika 2019 r. W trakcie spotkania przeprowadzono
m.in. poglebiong dyskusje na temat projektu standardéw pracy
doradcy ds. etyki w stuzbie cywilnej, opracowywanego w ramach
zespolu w formie zalecenia SSC. Spotkanie byto tez okazjg do
rozwoju kompetencji migkkich z zakresu umiejetnosci
komunikacji 0séb pelnigcych funkcje doradcy. Uczestniczyly
w nim 63 osoby z 57 instytucji.
Opracowano program cyklicznych 1. Opracowanie programu cyklicznych szkolen skierowanych do Minister Aktywow brak n/d
szkolen oraz uzgodniono z wlasciwg | pracownikow komorek organizacyjnych MAP. Panstwowych
komorka organizacyjng (poprzednio Minister
w Ministerstwie Aktywow Energii)
Panstwowych ich zakres oraz
sposob realizacji.
W ramach dziatania zrealizowano 2. Przeprowadzenie cyklu szkolen dla pracownikéw komorek 44 890,00 zt budzet na
2 szkolenia z etyki i kultury organizacyjnych MAP. szkolenia MAP
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uczciwosci dla kadry zarzadzajacej (2018/2019)

oraz dla pracownikow MAP,

w ktorych uczestniczyto 129 oséb.

W II potroczu 2019 r.

przeprowadzono szkolenie

dotyczace przeciwdziatania

korupcji z uwzglednieniem sektora

energetyki, w ktorym uczestniczyto

60 pracownikow.

Wprowadzono obowigzkowy modut 3. Wprowadzenie obowigzkowego modutu szkoleniowego 5 750,00 zt budzet na

szkoleniowy w ramach stuzby w ramach stuzby przygotowawczej z zakresu etyki, szkolenia MAP

przygotowawczej z zakresu: przeciwdziatania korupcji i konfliktowi interesow. (2019)

a) normy etyczne w stuzbie cywilnej,

b) znajomo$é problematyki

dotyczacej przeciwdzialania

korupcji,

¢) znajomo$¢ problematyki

dotyczacej konfliktu interesow.

Szkolenie prowadzone jest w formie

e-learningowej. W 2019 r. dostawcg

ustugi szkolenia dla MAP z zakresu

stuzby przygotowawczej jest

Krajowa Szkota Administracji

Publicznej im. Prezydenta

Rzeczypospolitej Polskiej Lecha

Kaczynskiego. W ramach

ww. modutu szkoleniowego

przeszkolono 25 osdb.

Rezygnacja z dzialania po 4. Wprowadzenie do Formularza potrzeb szkoleniowych obszaru brak n/d

konsultacjach z komoérkami szkolen z zakresu etyki, przeciwdzialania korupcji i konfliktowi

organizacyjnymi Ministerstwa. interesow.

1. Zrealizowano cykl szkolen Zorganizowano 24 3,5-godzinne szkolenia, w tym 4 szkolenia dla Minister Gospodarki 33000 zt Budzet

z zakresu etyki i przeciwdziatania kadry kierowniczej, w ktorych wziglo udziat 66 oséb i 20 szkolen Morskiej i Zeglugi (od 20 grudnia Ministerstwa

korupcji. dla pozostatych pracownikow, w ktorych uczestniczyto 300 osob. Srédladowej 2018 r.—- 10 maja Gospodarki

2019r.) Morskiej i Zeglugi
Srédladowej

2. W ramach upowszechniania Upowszechnianie wéréd pracownikéow urzedu wiedzy n/d

wiedzy na stronie intranetowej z zakresu zagrozen korupcyjnych poprzez utworzong w intranecie brak

MGMIiZS utworzono zaktadke zakladke dotyczaca tematyki antykorupcyjnej dla pracownikow

dotyczaca tematyki urzedu.

antykorupcyjnej.

3. W 2019 r. rozpoczeto prace nad Na dzien sporzgdzenia sprawozdania Polityka antykorupcyjna n/d

wprowadzeniem w MGMiZ$ Polityki | w MGMiZS zostala wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora brak

antykorupcyjne;j. Generalnego MGMiZS.

Zrealizowane. MRPiPS cyklicznie organizuje dla pracownikéw szkolenia objete Minister Rodziny, Pracy | 5880 zt Budzet
tematyka korupcji i konfliktu intereséw, stosownie do zalecen i Polityki Spolecznej Ministerstwa
Szefa Shuzby Cywilnej w zakresie promowania kultury uczciwosci Rodziny, Pracy
w urzedzie oraz zarzgdzenia Nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia i Polityki
6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie Spolecznej

przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki
korpusu stuzby cywilne;j.

W 2019 r. odbyly si¢ szkolenia pn. ,Etyka i przeciwdziatanie
korupcji w administracji publicznej” (wykonawca: Integrio s.c.)
w 4 nastepujacych grupach:

1) 29 maja - dla 0os6b zajmujgcych wyzsze stanowiska w stuzbie
cywilnej;
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Zrealizowane.

2) 29 maja — szkolenie aktualizujgce wiedze dla osob, ktore juz
uczestniczyly w podobnym szkoleniu w latach ubiegtych;

3) 30 maja — osoby nowo zatrudnione oraz te, ktore nie
uczestniczyly w podobnym szkoleniu w latach ubiegtych;

4) 31 maja— osoby nowo zatrudnione oraz te, ktore nie
uczestniczyly w podobnym szkoleniu w latach ubiegtych.
tacznaliczba uczestnikow: 116.

W MRPiPS prowadzone byly dziatania majace na celu
upowszechnianie wéréd pracownikéw wiedzy w zakresie zagrozen
korupcyjnych i konfliktu interesow. W szczegolnosci w ramach
dziatan prewencyjnych co pewien czas wszyscy pracownicy
otrzymywali za posrednictwem poczty elektronicznej wycinki
prasowe o tematyce antykorupcyjnej i odstraszajacej przed
zachowaniami korupcyjnymi.

brak

n/d

Zrealizowane.

Zrealizowane.

1. Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy (42 osoby) zobligowani
do odbycia stuzby przygotowawczej zostali w ramach stuzby
przygotowawczej przeszkoleni w zakresie etyki i przeciwdzialania
zagrozeniom korupcyjnym.

2. W intranecie Ministerstwa Infrastruktury cyklicznie
zamieszczano informacje z zakresu przeciwdziatania korupcji
oraz etyki.

Minister Infrastruktury

brak

brak

n/d

n/d

W I kwartale 2019 r. wprowadzono
obowigzek przeszkolenia kazdego
nowo zatrudnionego pracownika
MEF z etyki i przeciwdziatania
korupcji - realizowane na biezgco.

1. Wprowadzenie obowigzku przeszkolenia kazdego nowo
zatrudnionego pracownika MF z etyki, przeciwdzialania korupcji
i konfliktowi interesow. Termin: I kwartat 2019 r. - zrealizowane.

Dyrektor Generalny MF wprowadzit obowigzek ukonczenia przez
nowo zatrudnionych pracownikow MF szkolenia z zakresu
przeciwdzialania korupcji oraz etyki w ramach Ustlugi Zdalnej
Edukacji Resortu Finanséw Atena2. Przekazano wszystkim
komoérkom organizacyjnym MF szczegolowe informacje

o sposobie realizacji szkolen.

2. Objecie obowigzkowym szkoleniem z zakresu etyki,
przeciwdzialania korupcji i konfliktowi interesow wszystkich
pracownikow MF.

Termin: grudzien 2019 r. - zrealizowane.

Dyrektor Generalny MF wprowadzit obowigzek ukonczenia przez
kazdego pracownika MF szkolenia z zakresu przeciwdzialania
korupcji oraz etyki w ramach Ustugi Zdalnej Edukacji Resortu
Finansow Atena2. Przekazano wszystkim komorkom
organizacyjnym MF szczegdtowe informacje o sposobie realizacji
szkolen.

3. Objecie szkoleniem stacjonarnym z etyki, przeciwdzialania
korupcji i konfliktowi interesow wyselekcjonowanej grupy
pracownikow.

Termin: grudzien 2020 r. - realizowane zgodnie

z harmonogramem.

Po opracowaniu listy osob, zorganizowane zostang, do grudnia
2020 r, szkolenie stacjonarne z etyki, przeciwdzialania korupcji
i konfliktowi interesow. Szkolenie zostanie wpisane do planu
szkolen pracownikow MF na 2020 r.

Minister Finansow

brak

brak

brak

n/d

n/d

n/d
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1. Prowadzono szkolenia dla Przeprowadzono 2 edycje szkolenia z zakresu etyki Minister 11700 zt Budzet
pracownikow Ministerstwa i przeciwdziatania konfliktom intereséw z elementami Sprawiedliwosci Ministerstwa
Sprawiedliwosci z zakresu etyki, przeciwdziatania korupcji. Udziat wzigto 73 pracownikow. Sprawiedliwosci
przeciwdzialania korupcji oraz Szkolenie adresowane bylto do 0séb zajmujacych stanowiska
konfliktowi interesow. kierownicze.
Dyrektor Generalny Ministerstwa Sprawiedliwos$ci zobowigzat
w dniu 19 listopada 2019 r. wszystkich pracownikéw ministerstwa
do ukonczenia kursu Etyka w stuzbie cywilnej w formie
e-learningu w terminie do 29 lutego 2020 r.
W 2019 r. ukonczyto kurs 29 pracownikow.
2. Upowszechniano wiedze W Ministerstwie Sprawiedliwosci funkcjonujg zaktadki ,Polityka brak n/d
nt. zagrozen korupcyjnych antykorupcyjna” oraz ,Etyka”. W zakladkach znajdujg sie
i konfliktu interesow oraz m.in. prezentacje multimedialne, materialy informacyjno-
w zakresie etyki dla pracownikow szkoleniowe, szkolenia e-learningowe, informacje nt. szkolen, itp.
MS z wykorzystaniem strony Informacje w zaktadkach aktualizowane sg na biezgco.
intranetowej ministerstwa.
Doradca etyczny powolany w Ministerstwie Sprawiedliwosci
informowal w komunikatach na stronie intranetowej
ministerstwa o kwestiach dotyczacych etyki, w tym na temat
stosowania zarzgdzenia nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia
6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie
przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki
korpusu stuzby cywilnej.
3. Dokonywano analizy informacji Informacje o wyst¢gpowaniu nieprawidtowos$ci analizowane sg na brak n/d
o wystepowaniu nieprawidlowosci biezaco. Prowadzony jest Rejestr zgloszonych informacji
w funkcjonowaniu urzedu oraz o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach
jednostek organizacyjnych korupcji.
podleglych Ministrowi
Sprawiedliwosci lub przez niego Regularnie, do dnia 31 stycznia oraz do dnia 31 lipca kazdego roku,
nadzorowanych w ramach adresu sporzgdzane sg sprawozdania za okres obejmujgcy ostatnie
poczty elektronicznej: polrocze, na temat otrzymanych zgloszen zawierajgcych
antykorupcja@ms.gov.pl. informacje o zagrozeniach korupcyjnych dotyczacych
Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz jednostek organizacyjnych
podleglych Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego
nadzorowanych.
Wprowadzono nowe zasady dotyczgce przeprowadzania analizy
ryzyk korupcyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci. Zmiana
zostala ujeta w zarzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia
18 pazdziernika 2019 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie
systemu kontroli zarzgdczej w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci
(Dz. Urz. Min. Sprawiedl. poz. 230). Nowe zasady obowigzujg od
1 stycznia 2020 r.
Realizowane na biezgco. W intranecie Ministerstwa uporzadkowano tresci zwigzane Minister Funduszy brak n/d
z etyka, korupcjg oraz konfliktem interesow. W tym celu i Polityki Regionalnej
utworzono wspolng zakladke tematyczng ,Etyka i antykorupcja”, (poprzednio Minister
do ktérej przeniesiono dotychczas zebrane materiaty dotyczace Inwestycji i Rozwoju)
przeciwdzialania korupcji. Trwajg prace nad zaktadka ,Etyka". Na
biezgco odbywa si¢ uzupelnianie/aktualizowanie zakladek.
W trakcie realizacji. Opracowano metodyke identyfikacji stanowisk najbardziej brak n/d
narazonych na wystapienie zjawiska korupcji w ramach
Ministerstwa oraz przeprowadzono pilotaz identyfikacji.
Zakonczenie wlasciwego procesu identyfikacji stanowisk
planowane jest na II polrocze 2020 r.
W trakcie realizacji. Wdrozono zaktualizowang Polityke antykorupcyjng Ministerstwa. brak n/d
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W trakcie realizacji.

W trakcie realizacji.

Zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

Realizowane na biezgco.

Realizowane na biezgco.

Zrealizowano.

Zrealizowano.

Zrealizowano.

W zwigzku ze zmiang nazwy Ministerstwa konieczne stalo si¢
ponowne jej zaktualizowanie do obowigzujgcych norm prawnych.

Pracownicy Ministerstwa biorg udzial w szkoleniach
wewnetrznych z zakresu etyki, korupcji, konfliktu interesow.

W 2019 r. zrealizowano szkolenie przeprowadzone przez trenera
CBA pn. Przeciwdzialanie zagrozeniom korupcyjnym” (76 osob).
Dodatkowo pracownicy MFiPR wzigli udzial w szkoleniu
adaptacyjnym, w ramach ktorego wprowadzono modut ,Etyka"
(101 0sdb).

Pracownicy Ministerstwa biorg udzial w szkoleniach
zewnetrznych z zakresu przeciwdziatania korupcji i konfliktowi
interesow.

W 2019 r. 567 pracownikow Ministerstwa wzigto udziat

w 11 réznych formach edukacyjnych (szkolenia, seminaria)
organizowanych w tematyce etyki, korupcji i naduzy¢ finansowych
w srodkach UE.

Wprowadzono zagadnienie dot. przeciwdziatania korupcji do
zakresu stuzby przygotowawczej dla pracownikow
rozpoczynajacych prace w stuzbie cywilnej. W 2019 r. w ramach
stuzby przygotowawczej (I modut System stuzby cywilnej)
przeszkolono 61 osob (w ramach 3 edycji). Dodatkowo, ze wzgledu
na nieobecno$¢ trenera wewnetrznego, 13 osobom przekazano
materialy edukacyjne w tym zakresie.

Nowo zatrudnieni pracownicy Instytucji Zarzadzajacej PO IR
biorg udziat w szkoleniu e-learningowym pn. ,Korupcja

w administracji publicznej". Dzialania w tym zakresie sg
realizowane w sposob ciggly.

W utworzonym wczes$niej folderze ,Przeciwdziatanie korupcji,
konfliktowi interesow oraz etyka” umieszczane sg przydatne
materialy oraz uaktualniany jest ,Wykaz stron ze szkoleniami

i materialami dotyczgcymi przeciwdzialania korupcji, konfliktowi
interesow oraz etyki".

Folder jest dostepny dla wszystkich pracownikéw na
wewnetrznym serwerze.

Zobowigzano kierownikow jednostek organizacyjnych do
zapoznania si¢ ze $ciezkami szkoleniowymi na platformie
e-learningowej CBA. Wydano polecenie zapoznania si¢

z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Nr 27/2018 wraz z linkiem do
platformy szkoleniowej CBA.

Zapoznano pracownikow i stosowano Zarzadzenie Dyrektora
Instytutu Nr 27/2018 z dnia 27 grudnia 2018 r. w sprawie
instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych.
WYKONANO catos$¢ zadania - zgodnie z obowigzujgcym w tym
zakresie Zarzgdzeniem Dyrektora Instytutu .

Zebrano informacje od strategicznych komorek organizacyjnych
ITB w zakresie obszarow potencjalnie zagrozonych korupcja.
Sporzadzono raport obejmujacy zidentyfikowane obszary
potencjalnie zagrozone korupcja.

Dyrektor Instytutu
Geodezji i Kartografii

Dyrektor Instytutu
Rozwoju Miast
i Regionéw

Dyrektor Instytutu
Techniki Budowlanej

brak

135524,35 zt

brak

brak

brak

brak

brak

brak

n/d

Budzet
Ministerstwa
Funduszy

i Polityki
Regionalnej
(rowniez

w ramach
pozyskanych
srodkow
unijnych)

n/d

n/d

n/d

n/d

n/d

n/d
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Zrealizowano. Przeprowadzono szkolenie ,Przeciwdziatanie korupcji", 5535,00 zt Budzet Instytutu
zorganizowane przez Polski Instytut Kontroli Wewnetrzne;j. Techniki
Przeszkolono kadre kierowniczg. Budowlanej

Zrealizowano. Przeanalizowano procedury wewnetrzne ,Zarzgdzanie ryzykiem brak n/d
i szansami". Przeprowadzono analize¢ ryzyka korupcyjnego
w zidentyfikowanych obszarach.

Zrealizowano. Opracowano i wdrozono polityke antykorupcyjng ITB. brak n/d

Zrealizowano. Opracowano i wdrozono procedure ,Zarzadzanie dzialaniami brak n/d
antykorupcyjnymi”.

Zrealizowano. W I pétroczu 2019 r. przeprowadzono, w ramach corocznej analizy | Gléwny Geodeta Kraju brak n/d
ryzyka, gruntowng analize ryzyka korupcyjnego (szczegolowa
weryfikacja obszarow i zadan przypisanych do realizacji
poszczegolnym komoérkom organizacyjnym Urzedu pod katem
identyfikacji potencjalnych zrodet zagrozen korupcyjnych).

Kierujacy komoérkami organizacyjnymi wypetnili arkusze analizy
ryzyka. Plan postepowania z ryzykiem podlegal nastepnie
akceptacji Glownego Geodety Kraju zgodnie z Polityka
zarzgdzania ryzykiem obowigzujacg w GUGIK.

Realizowane na biezgco. W trakcie realizacji jest zadanie zwigzane ze szkoleniami dla brak n/d
pracownikow Urzedu wykonujacych zadania okreslone w Planie
pracy, dla ktorych zidentyfikowano ryzyko korupcyjne. Szkolenia
prowadzone sg w sposob ciggly w oparciu o platforme
e-learningowg udostgpniong przez CBA, zawierajacg modutowe
szkolenia antykorupcyjne przeznaczone m.in. dla pracownikow
administracji publiczne;j.

Zrealizowano. Zorganizowano szkolenie pn. Przeciwdziatania korupcji Glowny Inspektor 4 300,00 zt Budzet Gtownego
(30 pazdziernika 2019 r., 7 listopada 2019 r. i 13 listopada 2019 r.). Nadzoru Budowlanego Urzedu Nadzoru

Budowlanego

Zrealizowano. Utworzono folder dla pracownikow pt. , Antykorupcja" oraz brak n/d
zamieszczono w nim materiaty CBA oraz link do szkolenia
e-learningowego CBA.

Zrealizowano. Udzial wszystkich pracownikéw Biura KZN w szkoleniu Prezes Krajowego 7 535,00 zt dotacja
zewnetrznym z zakresu przeciwdzialania korupcji i konfliktowi Zasobu Nieruchomosci podmiotowa
interesow. Szkolenie przeprowadzono w siedzibie KZN dla
25 0s6b (dwie grupy) w dniach 18-19 oraz 25-26 lutego 2019 r.

Zrealizowano. Zarzadzeniem nr 19/2019 z dnia 29 lipca 2019 r. zostata brak n/d
wprowadzona polityka antykorupcyjna Biura Krajowego Zasobu
Nieruchomosci, uwzgledniajgca specyfike dziatalnosci Krajowego
Zasobu Nieruchomosci.

Zrealizowano. Dziatalno$¢ informacyjna kierowana do wszystkich pracownikow brak n/d
dotyczaca etyki, przeciwdziatania korupcji oraz konfliktu
interesow w ramach swiatowego dnia etyki.

Szkolenia zewnetrzne pracownikéw | Udzial przedstawiciela kadry kierowniczej w szkoleniu Minister Edukacji 290,00 zt Budzet

MEN w zakresie tematyki zewnetrznym pn. ,Wyzwania antykorupcyjne w organizacji Narodowej Ministerstwa

okreslonej w dzialaniu. i sposoby przeciwdziatania” - 1 osoba. Edukacji

Narodowej
Wewnetrzne procedury antykorupcyjne a realizacja kontroli 990,00 zt Budzet
zarzgdczej w administracji publicznej — 1 osoba. Ministerstwa
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Edukacji
Narodowej
Szkolenia zrealizowane przez pracownikow MEN w formie brak n/d
e-learningowe;j:
1. Etyka — szkolenie dla 0sob niezajmujgcych wyzszych stanowisk
w shuzbie cywilnej — 1 osoba
2. Etyka - szkolenie dla 0osob podejmujacych po raz pierwszy prace
w shuzbie cywilnej — 1 osoba
3. Korupcja w administracji publicznej — 302 osoby
4. Korupcjaw biznesie — 7 0sob
5. Przeciwdziatanie korupcji — 302 osoby
Aktualizacja zasobow Na stronie intranetowej MEN zostaty upublicznione wyniki brak n/d
intranetowych MEN. ankiety dotyczacej ,Samooceny kultury uczciwosci
w Ministerstwie Edukacji Narodowej—2019 r.”
Badanie zostalo przeprowadzone migdzy 23 a 31 pazdziernika
2019 r. za posrednictwem anonimowe;j ankiety elektronicznej.
Ankiete wypelnito 23% pracownikéw MEN.
Ogolny poziom postrzeganej uczciwosci wg ankietowanych jest
bardzo wysoki.
Badanie wskazato na wysoki poziom przestrzegania zasad
organizacji (np. w zakresie przyjmowania korzysci, informacji
poufnych, mieszania interesow urzedu z interesami osobistymi itp.).
Realizowane sg nastgpujace wnioski z ankiet: brak n/d
- poglebiania wiedzy pracownikéw MEN z zakresu etyki, w tym
w oparciu o szkolenia e-learningowe;
—obowigzkowe szkolenie e-learningowe dla nowo zatrudnionych
pracownikow.
Ponadto planowane jest: brak n/d
—rozwijanie narzedzi HR, w tym opracowanie polityk kadrowych
podkreslajacych znaczenie etycznego postgpowania dla
kierownictwa organizacji;
—zaproponowanie pracownikom w przystepnej formie
cyklicznych informacji nt. zasad etyki (np. zasady etyki na
wygaszaczach ekranu lub zakladka w Intranecie);
—regularne przeprowadzanie anonimowego badania uczciwosci
w urzedzie (co 2 lata).
Zrealizowano w 100%. Zadanie jest Prowadzenie szkolen wewnetrznych dla nowo zatrudnionych Minister Zdrowia brak n/d
realizowane w sposob ciagly. pracownikéw w ramach stuzby przygotowawczej — dzialanie
Wiedza dotyczaca problematyki realizowane w sposob ciggly przez caly okres trwania Programu.
przeciwdziatania korupcji
i konfliktowi intereséw oraz
wlasciwego reagowania w sytuacji
otrzymania propozycji korupcyjne;j
jest przekazywana w trakcie
odbywania praktyki przez nowo
zatrudnianych pracownikow
w Wieloosobowym Stanowisku
Pracy do Spraw Analiz,
Monitorowania i Koordynacji
Departamentu Nadzoru i Kontroli
Ministerstwa Zdrowia.
Zrealizowano w 100%. Zadanie jest Prowadzenie szkolen zewnetrznych dla nowo zatrudnionych 20 691,00 zt Budzet
realizowane w sposob ciagly. pracownikéw w ramach shuzby przygotowawczej — zdanie Ministerstwa
Szkolenia sg organizowane dla os6b | realizowane w roku 2019. Zdrowia
pierwszy raz podejmujgcych prace
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w stuzbie cywilnej. Tematyka etyki

i przeciwdziatania korupcji wchodzi
w sklad 3-dniowego szkolenia

z zakresu shuzby przygotowawczej
w stuzbie cywilnej. W 2019 r. zostalo

przeszkolonych 57 oséb.
Zadanie jest realizowane w sposéb Szkolenia zewnetrzne dla pracownikéw Ministerstwa Zdrowia 23960,00 zt Budzet
ciggly. z obszaru etyki, przeciwdzialania korupcji i konfliktu interesow — Ministerstwa
Szkolenia sg realizowane corocznie dzialanie realizowane w sposob ciaggly przez caly okres trwania Zdrowia
dla nowo zatrudnionych, os6b Programu.
pracujacych na stanowiskach
narazonych na korupcje, osob
kierujacych komoérkami
organizacyjnymi oraz wydziatami.
W 2019 r. zostato przeszkolonych
149 osob.
Zrealizowano. Rozpowszechnienie wérod pracownikéw Ministerstwa Zdrowia brak n/d
Pracownicy Ministerstwa Zdrowia, szkolen e-learningowych oferowanych przez CBA oraz
ktorzy nie brali udziatu zobowigzanie do wzigcia w nich udziatu tych pracownikéw, ktorzy
w szkoleniach e-learningowych jeszcze w nich nie uczestniczyli — IV kwartal 2019 r.
znajdujgcych sie na platformie
szkoleniowej Centralnego Biura
Antykorupcyjnego zostali
zobowigzani do wzigcia w nich
udziahu.
Wykonanie zadania w 2019 r. nalezy | Przygotowano wst¢png wersje dokumentu pn. ,Zatozenia polityki Minister Kultury brak n/d
ocenié¢ na poziomie 75%. przeciwdzialania korupcji w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa i Dziedzictwa
Narodowego”. Projekt wymagal dostosowania do tresci Narodowego

Wykonanie zadania w II potowie
2019 r. nalezy ocenic¢ na poziomie
100%.

Wykonanie zadania w IT potowie
2019 r. nalezy ocenic¢ na poziomie
100%.

Wykonanie zadania w IT potowie
2019 r. nalezy ocenic¢ na poziomie
100%.

Wykonanie zadania w IT potowie
2019 r. nalezy ocenic¢ na poziomie
90%.

,Wytycznych Szefa KPRM w zakresie statych szkolen
antykorupcyjnych prowadzonych przez urz¢dy centralne oraz dla
sektorowych programow edukacyjnych kierowanych do instytucji
podlegtych i nadzorowanych”, opublikowanych w dniu 27 maja
2019 r. Dodatkowo, przeprowadzony w IV kwartale 2019 r. audyt
dotyczacy realizacji polityki przeciwdziatania korupcji

w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego (MKiDN)
wykazal koniecznos$¢ przygotowania cato$ciowej zmiany polityki
w tym obszarze w MKiDN.

Przeprowadzono szkolenie pn. ,Praktyczne aspekty
przeciwdziatania korupcji" skierowane do 27 pracownikéw
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, z udziatem
funkcjonariusza Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

Uzupetniono liczbg doradcow etycznych w Ministerstwie Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

Przygotowano projekt zmiany Zarzadzenia nr 9/Z/2015 Dyrektora
Generalnego Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego

z dnia 16 listopada 2015 r. w sprawie powolania Zespotu

ds. Przeciwdzialania Zagrozeniom Korupcyjnym oraz
wprowadzenia procedury zarzgdzania incydentem o charakterze
korupcyjnym w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego
wraz z zalgcznikami.

Przygotowano projekt planu szkolen w Ministerstwie Kultury
i Dziedzictwa Narodowego na 2020 r.
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Dzialanie — opracowanie

i wdrozenie szkolenia z zakresu
przeciwdziatania korupcji

i konfliktowi interesow zostato
zrealizowane (100%).

Dzialanie — opracowanie

i wdrozenie szkolen z zakresu zasad
etyki w stuzbie cywilnej — termin
realizacji przyjety wg Planu

31 grudnia 2019 r. Dzialanie nie
zostato zrealizowane.

Dzialanie —ustanowienie w MSZ
funkcji doradcy etycznego. Termin
realizacji przyjety wg Planu 31 lipca
2019r.

Dzialanie nie zostato zrealizowane.

Dzialanie — prowadzenie

w urzedzie oraz na placowkach
zagranicznych akcji informacyjnej -
Dzialanie zostalo zrealizowane

W 2017 r. w Ministerstwie Spraw Zagranicznych opracowano
szkolenie e-learningowe z zakresu antykorupcji ,Antykorupcja —
szkolenie dla pracownikéw MSZ oraz placéwek zagranicznych”.
W 2019 r. ww. szkolenie ukonczyto 667 pracownikow. Program
szkolenia: definicja korupcji i jej rodzaje; procedura reakcji na
zdarzenia korupcyjne lub podejrzenie takich zdarzen; jak
reagowac na sytuacje korupcyjne w MSZ i w placéwkach
zagranicznych; konflikt interesow — czym jest i jak go unikag;
przyjmowanie upominkoéw i innych $wiadczen o podobnym
charakterze przez cztonkéw stuzby zagranicznej; skladanie
oswiadczen o stanie majgtkowym; test jednokrotnego wyboru.

W 2020 r. planowana jest aktualizacja szkolenia oraz innych
wewnetrznych aktéw prawnych regulujgcych zagadnienie
antykorupcji w MSZ i na placowkach zagranicznych.

Z uwagi na realizacje innych (biezgcych) zadan oraz
przedluzajace si¢ prace nad ustanowieniem w MSZ funkcji
doradcy etycznego, dziatanie nie zostalo zrealizowane

w wyznaczonym terminie. Realizacja ww. zadania zostanie
przeprowadzona w 2020 r. poprzez opracowanie i wdrozenie
szkolenia z zakresu zasad etyki w stluzbie cywilnej skierowanych
do pracownikéw MSZ oraz placowek zagranicznych — planuje sie,
ze w MSZ zweryfikowana zostanie mozliwos$¢ opracowania, we
wspolpracy z podmiotem zewnetrznym, szkolenia
e-learningowego z zakresu etyki w stuzbie cywilnej. Opracowanie
szkolenia w formie tradycyjnej zostanie zrealizowane

w przypadku niemoznosci jego wdrozenia w urzedzie w formie
e-learningowe;j.

Ustanowienie w MSZ funkcji doradcy etycznego jest uzaleznione
od wynikow prac Zespotu doradcow ds. etyki w stuzbie cywilnej.
Zespot koordynowany jest przez KPRM w zakresie systemu
ujednolicenia standardow i przyjecia ostatecznego ksztaltu
rozwigzan funkcji doradcy etycznego. Z uwagi na ztozonosc

ww. zagadnienia (m.in. rozdzial kompetencji, zdefiniowanie
zakresu spraw) prace nad jego systemowym ujeciem zostaly
przesuniete na rok 2020.

Nalezy wskazaé, ze obecnie w MSZ z powodzeniem funkcjonuje
5 podmiotow, ktore — cho¢ nie pelnig formalnie funkcji doradcy
etycznego - to wypelniajg jego role (dzialajg w obszarze zagadnien
zwigzanych z etyka):

—Pelnomocnik Ministra Spraw Zagranicznych ds.
Przeciwdzialania Zagrozeniom Korupcyjnym — w zakresie
antykorupcji,

—Komisja Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna
(przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikow
—Maz Zaufania, Koordynator ds. Rownego Traktowania) —

w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji,
—NSZZ Solidarno$c — w zakresie spraw pracowniczych,
—Koordynator ds. Rownego Traktowania — w zakresie rownego
traktowania,

—Maz Zaufania — w zakresie spraw powyzszych, jak rowniez
rozstrzygania kwestii stricte etycznych.

Przeprowadzenie w urzedzie oraz na placowkach zagranicznych
akcji informacyjnej poswieconej przeciwdzialaniu zagrozeniom
korupcyjnym, procedurze reakcji na zdarzenia korupcyjne lub
podejrzeniu takich zdarzen, przyjmowaniu upominkow, skltadaniu

Minister Spraw
Zagranicznych

Ok. 5 000,00 zt

Ok. 10 000,00 zt

brak

brak

Budzet
Ministerstwa
Spraw
Zagranicznych

Budzet
Ministerstwa
Spraw
Zagranicznych

n/d

n/d
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zgodnie z Planem do 31 grudnia 2019 . oswiadczen o stanie majgtkowym, konfliktowi intereséw oraz
zasadom etyki korpusu stuzby cywilnej — dziatanie zostato
zrealizowane 10 grudnia 2019 r. Akcja informacyjna zostata
przeprowadzona z wykorzystaniem stuzbowych adreséw
mailowych oraz Intranetu MSZ.
Dodatkowo w Intranecie MSZ na biezgco aktualizowana jest
zakladka poswigcona antykorupcji oraz zagadnieniom
pokrewnym.
Dzialanie — prowadzenie szkolen Prowadzenie szkolen stacjonarnych z zakresu antykorupcji oraz brak n/d
z zakresu antykorupcji oraz konfliktu interesow —w 2019 r. przeszkolono 57 pracownikéw
konfliktu interesow jest realizowane | Sluzby Ochrony i Kontaktu oraz 9 pracownikow wyjezdzajgcych
na biezgco — calorocznie. na placéwki zagraniczne (w trybie indywidualnym), 27 adeptéw
aplikacji dyplomatyczno-konsularne;j.
Dzialanie — prowadzenie Prowadzenie instruktazu dla kandydatéw na kierownikow brak n/d
instruktazu dla kandydatow na placowek zagranicznych pn. ,Antykorupcja w placéwce
kierownikow placowek zagranicznej — rola kierownika” - w II potroczu przeszkolono
zagranicznych jest realizowane na 19 kandydatow na kierownikow placowek. Podczas instruktazu
biezaco, catorocznie. poruszane sg takie zagadnienia jak: zjawisko korupcji, zagrozenia
na placowece, antykorupcja - rola kierownika, procedura reakcji na
zdarzenia korupcyjne lub podejrzenie takich zdarzen.
Dzialanie —informowanie Dzialanie zostalo wykonane zgodnie z Planem w I potroczu brak n/d
pracownikow MSZ oraz placowek 8 stycznia 2019 r. Dodatkowo w II pdétroczu 10 grudnia 2019 r.
zagranicznych o zasadach poinformowano o zmianie formularza o$wiadczenia o stanie
wypelniania oswiadczen o stanie majatkowym. Ponadto w ramach realizowanej w urzedzie
majgtkowym i ich skladania jest (w trakcie roku) analizy oswiadczen o stanie majgtkowym
dzialaniem cyklicznym, zostalo w sytuacjach wymagajacych ztozenia przez pracownika wyjasnien
zrealizowane w terminie do w zakresie zlozonego o$wiadczenia majgtkowego prowadzony jest
31 marca2019r. indywidualny instruktaz pracownikow. W Intranecie MSZ
zaktualizowano: ,Wskazowki i wyjasnienia w sprawie sposobu
wypelnienia oswiadczenia o stanie majgtkowym skladanego
Dyrektorowi Generalnemu Stuzby Zagranicznej” oraz formularz
oswiadczenia o stanie majgtkowym (po zmianie).
Realizacja zgodnie z przyjetym W czerwcu 2019 r. przygotowano i przyjeto harmonogram Minister Klimatu brak n/d
harmonogramem, w 2019 r. zostalo realizacji szkolen z zakresu etyki i przeciwdzialania korupcji (poprzednio Minister
przeszkolonych okoto 90% w perspektywie do 2020 r. Srodowiska)
pracownikéw MS.
W dniu 8 pazdziernika 2019 r. w siedzibie Ministerstwa Minister Klimatu brak n/d
Srodowiska pracownicy Kancelarii Prezesa Rady Ministréw (dalej: | Szef Stuzby Cywilnej
KPRM) przeprowadzili dla dyrektoréw i zastepcéw dyrektorow M$
szkolenie pn. ,Etyka w stuzbie cywilnej”, obejmujgce rowniez
kwesti¢ konfliktu interesow.
Pracownicy Ministerstwa Srodowiska zostali zobowiazani do Minister Klimatu brak n/d
zrealizowania szkolenia pn. ,Korupcja w administracji publicznej”
dostepnego na platformie e-learningowej Centralnego Biura
Antykorupcyjnego. Do dnia 25 pazdziernika 2019 r. w szkoleniu,
zakonczonym otrzymaniem certyfikatu, udzial wzieto 88,5 %
pracownikéw MS.
Zrealizowano. Stworzenie wykazu stanowisk zagrozonych korupcjg do konca Szef Kancelarii Prezesa | brak n/d
2019r. Rady Ministrow
Planowane do realizacji w terminie Objecie 90% oso6b zajmujacych ww. stanowiska szkoleniem brak n/d
(niezrealizowane). antykorupcyjnym do potowy 2020 r.
Zrealizowane. Objecie szkoleniem etycznym kazdego nowego pracownika KPRM brak n/d
(w ramach obowigzkowego bloku stuzby przygotowawczej
pn.,Etyka w stuzbie cywilnej” przeszkolono 45 osdb).
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Zrealizowane. Zamieszczenie biezgcych informacji na stronie wewnetrznej brak n/d
KPRM poswiegconej polityce antykorupcyjne;j.

Zrealizowane. Skierowanie do pracownikéw 5 komunikatow dot. polityki brak n/d
antykorupcyjne;j.

W 2019 r. w szkoleniach udziat 1. Dokonano aktualizacji programoéw cyklicznych szkolen Minister Spraw brak n/d

wziglo 95 pracownikow MSWiA w obszarze przeciwdzialania zagrozeniom korupcyjnym Wewnetrznych

(zgodnie z przyjetym i konfliktu interesow. i Administracji

harmonogramem).
2. W ramach programu cyklicznych szkolen zorganizowano Ok. 16 000,00 zt Budzet
w 2019 r. szkolenia w zakresie wzmocnienia postaw etycznych Ministerstwa
i antykorupcyjnych dla pracownikow MSWiA. Spraw

Wewnetrznych
i Administracji

3. WII pétroczu 2019 r. przekazano wszystkim pracownikom brak n/d
MSWiA informacj¢ o kursach e-learning z zakresu etyki
dostepnych na platformie Stuzby Cywilnej.
4. Podjeto robocze uzgodnienia z Departamentem Stuzby Cywilnej brak n/d
KPRM w celu zorganizowania dedykowanego szkolenia w zakresie
etyki dla kadry zarzadzajagcej MSWiA.

W oparciu o przekazane W II potroczu 2019 r. przekazano wszystkim pracownikom brak n/d

w dn. 28 maja 2019 r. ,Wytyczne MSWiA informacj¢ o kursach e-learning z zakresu etyki

Szefa KPRM w zakresie stalych dostepnych na platformie Stluzby Cywilnej, zachecajgc do

szkolen antykorupcyjnych zapoznania si¢ z zamieszczonym materiatem i odbycia szkolenia.

prowadzonych przez urzedy

centralne dla sektorowych

programow edukacyjnych

kierowanych do instytucji

podlegtych i nadzorowanych”

przystapiono do prac analitycznych

dot. opracowania materiatow

edukacyjnych nt. przeciwdziatania

korupcji i konfliktowi interesow

w MSWiA (zgodnie z przyjetym

harmonogramem).

Zrealizowane. ZAPLANOWANIE WDROZENIA SZKOLEN EDUKACYJNYCH Prezes Urzedu Ochrony brak n/d
w zakresie etyki, przeciwdziatania korupcji i konfliktowi Konkurencji
interesow dla korpusu stuzby cywilnej. i Konsumentéw

Zrealizowane. Przeszkolono 19 nowo zatrudnionych pracownikow z zakresu Minister Rolnictwa 4370 zt Budzet
etyki i przeciwdzialania korupcji w ramach stuzby i Rozwoju Wsi (taczny koszt Ministerstwa
przygotowawczej. organizacji stuzby | Rolnictwa

przygotowawczej) i Rozwoju Wsi

Zrealizowane. Zobowigzano pracownikow zatrudnionych na stanowiskach 1280 zt Budzet
zagrozonych korupcja, ktorzy jeszcze nie zostali przeszkoleni, do Ministerstwa
realizacji szkolenia udostepnionego na bezplatnej platformie Rolnictwa
e-learningowej CBA (szkolenie zostalo zrealizowane przez i Rozwoju Wsi
23 pracownikow). Ponadto 2 pracownikow skierowano na
szkolenia ogolnodostepne z zakresu przeciwdzialania korupcji.

Zrealizowane. Zorganizowano trzy szkolenia z zakresu etyki, w ramach ktorych brak n/d

przeszkolono 43 dyrektorow oraz zastepcow dyrektorow
departamentow/biur w MRiRW.

Wiasciwi cztonkowie Zespotu
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5.3. Opracowanie
iwdrozenie
edukacyjnych
programow
sektorowych przez
poszczegolne
resorty i urzedy
centralne,
skierowanych
rowniez do
instytucji
podlegtych lub
nadzorowanych

Ustalono sposéb realizacji zadania.

Prowadzono analizy w celu ustalenia zakresu koniecznosci
opracowania programu edukacyjnego, a takze zidentyfikowania
sposobéw wdrozenia takich dziatan dla resortu obrony narodowej,
w tym skierowanego do instytucji podleglych lub nadzorowanych.
W wybranych jednostkach podleglych beda prowadzone
dodatkowe dzialania profilaktyczne i szkoleniowe.

Minister Obrony
Narodowej

brak

n/d

Zrealizowane.

EDUKACJA W UOKIK ORAZ INSPEKCJI HANDLOWEJ

W zwigzku z bardzo istotng rolg informacji i edukacji w zakresie
przeciwdzialania korupcji w Urze¢dzie Ochrony Konkurencji

i Konsumentoéw w miesigcach marzec i kwiecien 2019 r. zostato
przeszkolonych 82 pracownikow z wyzszego i $Sredniego szczebla
zarzgdzania (najwyzsze kierownictwo, dyrektorzy i zastepcy
dyrektoréw, naczelnicy, koordynatorzy, pracownicy z obszaréw
wysokiego ryzyka). W celu realizacji szkolenia wykorzystano
platforme Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zobowigzujac
pracownikow do odbycia kursu e-learning w zakresie modutu
,Korupcjaw administracji publicznej”. Realizacja szkolenia
zostala potwierdzona wydrukiem certyfikatu. Ponadto od
pazdziernika do grudnia 2019 r. odbywaly sie szkolenia
antykorupcyjne dla pracownikow wszystkich Wojewodzkich
Inspektoratow Inspekcji Handlowej z wyjatkiem dwoch, ktore juz
weczesniej odbyty szkolenie. Pracownicy dowiadywali si¢

o istniejacych zagrozeniach korupcyjnych od wykltadowcow z CBA
na miejscu, w swoim Inspektoracie. W ramach dziatan
edukacyjnych w UOKiK w dniu 28 pazdziernika 2019 r. zostala
opublikowana w intranecie prezentacja (21 slajdéw) na temat
wskazowek antykorupcyjnych dlaurzednikow. Prezentacje mogli
przeczyta¢ wszyscy pracownicy UOKIK, rowniez osoby
zatrudnione w delegaturach oraz laboratoriach UOKiK.

Prezes Urz¢du Ochrony

Konkurencji
i Konsumentow

brak

n/d

Realizowane na biezgco.

W Urzedzie Komunikacji Elektronicznej w 2019 r.:

Realizacja dziatania poprzez wdrozenie 5 form szkolenia na
poziomie jednostek podleglych i nadzorowanych:

a) Organizowanie dla pracownikéw w ramach szkolen, wykladow,
warsztatow w zakresie etyki, przeciwdziatania korupcji

i konfliktowi interesow.

W drugim polroczu 2019 r. zrealizowano ujete w planie szkolen
UKE na rok 2019 szkolenie zewngtrzne z zakresu etyki,
uczciwosci, przeciwdziatania korupcji i konfliktowi intereséw
(tytul szkolenia: ,Antykorupcja oraz etyka i dylematy etyczne

w sluzbie cywilnej”) — dedykowane pracownikom zajmujgcym
wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej. Szkolenie przeprowadzit
funkcjonariusz CBA; w szkoleniu uczestniczyto 32 pracownikow
UKE (w tym 14 o0s6b na wyzszych stanowiskach w stuzbie
cywilnej); w szkoleniu uczestniczyt rowniez caly Zespot

ds. realizacji RPPK w UKE. Przeprowadzono réwniez szkolenie
zewnetrzne w dwoch sesjach ,Etyka i dylematy etyczne”
dedykowane nowo zatrudnionym pracownikom UKE, w ktorych
uczestniczylo lgcznie 59 osob;

b) Informowanie i uswiadamianie nowo zatrudnionych
pracownikow o zagrozeniach korupcyjnych, konflikcie interesow,
zasadach etyki.

Realizacja zadania poprzez utworzone w Intranecie zakltadki;

¢) Upowszechnianie wérod pracownikow jednostek podleglych
i nadzorowanych szkolen e-learningowych CBA.

Pracownik UKE ma obowigzek realizacji kompletu (3 szkolen)
e-learningowych z zakresu przeciwdzialania korupcji na

Minister Cyfryzacji
Prezes Urzedu
Komunikacji
Elektronicznej

brak

n/d
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platformie CBA, oraz ich potwierdzenia uzyskanymi certyfikatami
(nowi pracownicy realizujg obowigzek w ciggu miesigca od

momentu zatrudnienia). Certifikati sg na biezgco przesylane na

N
'

brak
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